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Quadro normativo 

� Decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124:! EF%/-'!
0nico delle disposizioni per l’assicurazione obbligatoria contro gli i( C'$-0( #! /0+!
+*1'$'!%!+%!7*+*--#%!.$'C%//#'(*+#E!%!/0,,%//#1%!7'=#C#,*&#'(# 3! ;$--3!G!H((3!98!I8!J!
%!KL8!4M8!I5!H,'77#!9!%!GL8 !I48! G98!G48!J:8! 99J!H,'77* !I L8!99: 3!

� Decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1970, n. 602?!”Riassetto 
.$%1#=%(&#*+%!%!*//#/-%(&#*+%!=#!.*$-#,'+*$#!,*-%)'$#%!=#!+*1'$*-'$#!/',#!=#!/',#%-N!%!
=#! %(-#! ,''.%$*-#1#8! *(,O%! =#! C*--'8! ,O%! .$%/-#('! +*! +'$'! *--#1#-N! .%$! ,'(-'! =%++%!
società e enti medesimi”. Artt. 1, 5 e 7.!

� Legge 3 giugno 1975, n. 160:! “N'$7%! .%$! #+! 7#)+#'$*7%(-'! =%#! -$*--*7%( -#!
.%(/#'(#/-#,#!%!.%$!#+!,'++%)*7%(-'!*++*!=#(*7#,*!/*+*$#*+% ”3!;$-3!448!,'77*!9 3!!

� Decreto legge 29 luglio 1981, n. 402! ,'(1%$-#-'! =*++*! +%))%! 4J! /%--%7<$%!
9M:9 8!(3!PIK ?!*=%)0*7%(-'!=%++%!,'(-$#<0&#'(#3!;$-3!9 !%!*++%)*-%!F*<%++%!;!%!Q3!

� Decreto legge 12 settembre 19838! n. 463! ,'(1%$-#-'! =*++*! +%))%! 99!
('1%7<$%! 9M:I 8! (3! JI: ?! “M#/0$%! 0$)%(-#! #(! 7*-%$#*! .$%1#=%(&#*+%”3! ;$-3! K8!
comma 1, modificato dall’art. 1, comma 2, del =%,$%-'!+%))%! M!'--'<$%!9M:M8!(3!
II:8!,'(1%$-#-'! =*++*!+%))%!K!=#,%7<$%!9M:M8!(3!I:M 3!

� Legge 26 luglio 1984, n. 413: “Previdenza marinara”. Art. 13.!
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� Decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917?!
“Approvazione del F%/-'! 0(#,'! =%++%! #7.'/-%! /0#! $%==#-#! HF 0#$)” e /0,,%//#1%!
7'=#C#,*&#'(# 8!* $-3!P93!!

� Decreto legge 9 ottobre 1989, n. 338 ,'(1%$-#-'! =*++*!+%))%!K!=#,%7<$%!9M:M8!
(3!I:M?! “D#/.'/#&#'(#!0$)%(-#!#(!7*-%$#*!,'(-$#<0-#1* ”3!;$-3!98!,'77*!9 3!

� Legge 28 dicembre 1995, n.549: “Misure di razionalizzazione della finanza 
pubblica”. Art. 2, comma 25.!

� Decreto legislativo 23 febbraio 2000, n. 38?! “D#/.'/#&#'(#! #(! 7*-%$#*! =#!
*//#,0$*&#'(%! ,'(-$'! )+#!#(C'$-0(#! /0+!+*1'$'!%!+%!7*+*--#%! .$'C%//#'(*+#8! *! ('$7*!
dell’art3!PP8!,'77*!98!=%++*!+%))%!9GGR9MMM”3!;$--3!G8!P8!J8!:!%!99 3!

� Decreto Ministro del lavoro e della previdenza sociale 22 settembre 
2000?! “" eterminazione dell’i7.'(#<#+%! 7%=#'! )#'$(*+#%$'! %=! %+%1*&#'(%! =%+!
.%$#'='!=#!',,0.*&#'(%!7%=#*!7%(/#+%8!*#!C#(#!,'(-$#<0-#1#8!.%$!#!+*1'$*-'$#!/',#!=#!
cooperative sociali e per i lavoratori soci di cooperative operanti nell’area dei 
/%$1#&#!/',#' S*//#/-%(&#*+#8!/*(#-*$#!%=!%=0,*-#1#”.!!

� Decreto Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il 
Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica 1 
febbraio 2001?! “Tuova tariffa dei premi speciali unitari per l’assic0$*&#'(%!
,'(-$'! )+#! #(C'$-0(#! /0+! +*1'$'! %! +%! 7*+*--#%! .$'C%//#'(*+#! =%#! -#-'+*$#! =#! *&#%(=%!
*$-#)#*(%8!=%#! /',#!=#! /',#%-N!C$*! *$-#)#*(#! +*1'$*-'$#8! ('(,OU!=%#!$%+*-#1#! C*7#+#*$#!
,'*=#01*(-#!%!*//',#*-#!#(!.*$-%,#.*&#'(% ”.!

� Legge 3 aprile 20018! n. 142! ,'7% ! 7'=#C#,*-*!=*++B*$-3!M!=%++*!+%))%!I5!=%+!9G!
C%<<$*#'! 455I?! “R%1#/#'(%! =%++*! +%)#/+*&#'(%! #(! 7*-%$#*! ,''.%$*-#1#/-#,*8! ,'(!
.*$-#,'+*$%!$#C%$#7%(-'!*++*!.'/#&#'(%!=%+!/',#'!+*1'$*-'$% ”3!;$--3!98!G!%!J3!!

� Decreto legislativo! 6 novembre 2001, n. 423?! “D#/.'/# &#'(#! #(! 7*-%$#*! =#!
,'(-$#<0&#'(%! .$%1#=%(&#*+%! %! *//#/-%(&#*+%! .%$! #! /',#! =#! ,''.%$*-#1%! =#! ,0#! *+  
"%,$%-'!=%+!V$%/#=%(-%!=%++*!6%.0<<+#,*!I5!*.$#+%!9MK58!(3!J548!*!('$7*!=%++B*$- 3!
G8!,'77*!I8!=%++*!+%))% !I!*.$#+%!45598!(3!9G4 ”3!

� Decreto Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il 
Ministro dell'economia e delle finanze 28 marzo 2002?! “F#//*&#'(%! =%++%!
$%-$#<0&#'(#! %! =%#! $#C%$#7%(-#! -*$#CC*$#! .%$! +B*//#,0$*&#'(%! *(-#(C'$-0(#/-#,*! =%)+#!
/.'$-#1#!.$'C%//#'(#/-#!=#.%(=%(-# ”3!;$-3!4 3!

� Legge 24 dicembre 2003, n. 350?!“D#/.'/#&#'(#!.%$!+*!C'$7*&#'(%!=%+!<#+*(,#'!
*((0*+%!%!.+0$#%((*+%!=%++'!>-*-'!H+%))%!C#(*(&#*$#*!455GL”3!;$--3!48!,'77*!P8!%!
I8!,'77*!9IK 3!!

� Legge 27 dicembre 2006, n. 296 H+%))%!C#(*(&#*$#*!455KL8 ,'77*!K:K 3!!

� Legge 24 dicembre 2007, n. 247?!“T'$7%!=#!*--0*&#'(%!=%+! . $'-','++'!=%+!4I!
+0)+#'!455K!/0!.$%1#=%(&*8!+*1'$'!%!,'7.%-#-#1#-N!.%$!C*1'$#$%!+B%W0#-N!%!+*!,$%/,#-*!
/'/-%(#<#+#8!('(,OU!0+-%$#'$#!('$7%!#(!7*-%$#*!=#!+*1'$'!%!.$%1#=%(&*!/',#*+% ”.!

� Legge 10 dicembre 2014 n. 183: “Del%)O%!*+!X'1%$('! #(! 7*-%$#*!=#! $#C'$7*!
=%)+#! *77'$-#&&*-'$#! /',#*+#8! =%#! /%$1#&#! .%$! #+! +*1'$'! %! =%++%! .'+#-#,O%! *--#1%8!
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('(,OU!#(!7*-%$#*!=#!$#'$=#('!=%++*!=#/,#.+#(*!=%#!$* ..'$-#!=#!+*1'$'!%!=%++B*--#1#-N!
#/.%--#1*!%!=#!-0-%+*!%!,'(,#+#*&#'(%!=%++%!%/#)%(ze di cura, di vita e di lavoro”.!

� Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81?! “"#/,#.+#(*! '$)*(#,*!=%#!,'(-$*--#!
=#!+*1'$'!%!$%1#/#'(%!=%++*!('$7*-#1*!#(!-%7*!=#!7*(/#'(#8!*!('$7*!=%++B*$-#,'+'!98!
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183.” 

� Decreto Ministro del lavoro e delle politiche sociali 19 luglio 2017 
,'(,%$(%(-%! +*! $#1*+0-*&#'(%! =%++%! .$%/-*&#'(#! %,'('7#,O%! .%$! #(C'$-0(#'! /0+!
+*1'$'! %! 7*+*--#*! .$'C%//#'(*+%8! ,'(! =%,'$$%(&* ! 9Y! +0)+#'! 459 K8! .%$! #+! /%--'$%!
#(=0/-$#*! ,'7.$%/'!#+!/%--'$%!7*$#--#7' 3!;$ -3!98!,'77*!9?!7#(#7*+%!%!7*//#7*+%!
=#!$%(=#-*!=*+!9Y!+0)+#'!459K3!

� Decreto Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il 
�0�L�Q�L�V�W�U�R���G�H�O�O�¶�H�F�R�Q�R�P�L�D���H���G�H�O�O�H���I�L�Q�D�Q�]�H��20 dicembre 2017: “Determinazione 
=%++%!$%-$#<0&#'(#!,'(1%(&#'(*+#!459: !.%$!#!lavoratori all’estero”.!

� Legge 27 dicembre 2017, n3!205: “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
C#(*(&#*$#'! 459:! %! <#+*(,#'! .+0$#%((*+%! .%$! #+! -$#%((#'! 459: S2020”! HD%))%! =#!
<#+*(,#'!459:L 3!

� Circolare Inail 18 aprile 2017, n. 17: “Limiti minimi di re-$#<0&#'(%!#7.'(#<#+%!
giornaliera per il calcolo dei premi assicurativi. Determinazione per l’anno 201K”. !

� Circolare Inail 13 ottobre 2017, n. 44: “Rivalutazione del minimale e del 
7*//#7*+%! =#! $%(=#-*! *! =%,'$$%$%! =*+! 9Y! +0)+#'! 459 K! –! D#7#-#! =#! $%-$#<0&#'(%!
imponibile per il calcolo dei premi assicurativi”.!

� Circolare Inail 6 marzo 2018, n. 15: “Lavoratori operanti in Paesi 
%Z-$*,'70(#-*$#?! *//#,0$*&#'(#! '<<+#)*-'$#%! ('(! .$%1#/-%! =*! *,,'$=#! =#! /#,0$%&&*!
sociale. Retribuzioni convenzionali per l’anno 201: ”.!
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1. PRIMA SEZIONE: Premi ordinari 
!
2'(!+*!.$%/%(-%!,#$,'+*$%8!*,W0#/#-'!#+!.$%1%(-#1'!.*$%$%!=%+!A#(#/-%$'!=%+!+*1'$'!%!=%++%!
.'+#-#,O%!/',#*+#8!/#!C'$(#/,'('!+%!(%,%//*$#%!#/-$0&#'(# 3!
 
Premessa 
[! C*--'$#!,O%!,'(,'$$'('! *++*!=%-%$7#(*&#'(%!=%+!.$%7#'!*//#,0$*-#1'!'$=#(*$#'!/'('? !
�x #+!-*//'!=#! .$%7#'!#(=#,*-'!=*++*!-*$#CC* ! =%#! .$%7#! ,'(!$#C%$#7%(-'! *++*! ! ! +*1'$*&#'(%!

*//#,0$*-* 9] !
�x +’ammontare delle retribuzioni3!
!
D*!retribuzione imponibile!/0!,0#!,*+,'+*$%!#+!.$%7#'!*//#,0$*- #1'! /#!=#/-#()0%!#(? !!
�x   $%-$#<0&#'(%!%CC%--#1*4] !!!
�x !! $%-$#<0&#'(%!,'(1%(&#'(*+% I ] !! !
�x !! $%-$#<0&#'(%!=#!$*))0*)+#' G3 !
!

!
1.1 RETRIBUZIONE EFFETTIVA - MINIMALE GIORNALIERO PER LA GENERALITÀ DEI 

LAVORATORI DIPENDENTI 
D*!$%-$#<0&#'(%!%CC%--#1*!.%$!+*!)%(%$*+#-N!=%#!+*1'$*-'$#8!costituita dall’ammontare 
=%+!$%==#-'!=#!+*1'$'!=#.%(=%(-%!=#!,0#!*+!,'7<#(*-'!=#/.'/-'!=%)+#!*$- 3!P9!F303#3$3P!
%!*$-3! 4M! F303! 994GR9MJP8! =%1%! %//%$%! 0)0*)+#*-*! *)+#! #7.'$-#! )#'$(*+#%$#! ('(!
#(C%$#'$#!*!W0%++#!/-*<#+#-#!=*++*!+%))%8!#(!-0--#!#!,*/#!#(!,0#!$#/0+-#!*!%//#!#(C%$#'$%3!
!
[(! .*$-#,'+*$%8! +*! $%-$#<0&#'(%! #7.'(#<#+%! =*! *//07%$%! *#! C#(#! =%+! ,*+,'+'! =%+!
.$%7#'!*//#,0$*-#1'! =%1%!-%(%$!,'(-'? !
*3 =%++%!$%-$#<0&#'(#! 7#(#7%! /-*<#+#-%! =*! +%))#! %! ,'(-$*--# ! –! 7#(#7*+%!

,'(-$*--0*+% J] !
<3 =%#! +#7#-#! =#! $%-$#<0&#'(%! )#'$(*+#%$*! /-*<#+#-#! =*++*! +%))%8! *((0*+7%(-%!

#(=#,#&&*-#!#(!<*/%!*+!,'/-'!=%++*!1#-* !–!7#(#7*+%!=#!$%-$#<0&#'(%!)#'$(*+#%$*K3!
!
>%!+*!$%-$#<0&#'(%!%CC%--#1*!^!#(C%$#'$%!*#!+#7#-#!7#(#7#!=#!$%-$#<0&#'(%!)#'$(*+#%$*!%!
*+! +#7#-%! 7#(#7'! ,'(-$*--0 ale, la stessa deve essere adeguata all’importo più 
%+%1*-'!-$*!#!=0%3!
!
V%$-*(-'8!#+!,$#-%$#'! .%$!=%-%$7#(*$%!+*!<*/%!#7.'(#<#+%!7#(#7*!%CC%--#1*!^!W0%++'!
di scegliere l’importo più elevato tra quello contrattuale (vedi successivo 

                                                           
9!"%,$%-'!7# (#/-%$#*+%!94!=#,%7<$%!45553!!
2 "%,$%-'!=%+!V$%/#=%(-%!=%++*!6%.0<<+#,*!I5!)#0)('!9MJP8 ! (3!994G!%!/0,,%//#1%!7'=#C#,*&#'(#8!
*$-3!4M3!H13!.*$*)$*C#!9 398!934!%!93IL    
3 "%,$%-'!=%+!V$%/#=%(-%!=%++*!6%.0<<+#,*!I5!)#0)('!9MJP8!(3!994G!%!/0,,%//#1%!7'=#C#,*&#'(#8!
*$-3!I5!%!*$-399:3 !H13!.*$*)$*C #!93G8!93P!%!93JL   
4 "%,$%-'!=%+!V$%/#=%(-%!=%++*!6%.0<<+#,*! I5! )#0)('! 9MJP8! (3!994G8! *$-3! I58! ,'77*!G8! ,'7%!
#(('1*-'!=*+!=%,$%-'!+%)#/+*-#1'!4I!C%<<$*#'!45558!(3!I:8!*$-3!:3 !H13!.*$*)$*C'! 93KL3!!  
P! F%/-'!0(#,'!=%++%!#7.'/-%! /0#!$%==#-#!*..$'1*-'! ,'(! "%,$%-'!=%+!V$%/#=%(-%!=%++*!6%.0<<+#,*!
44!=#,%7<$%!9M:J8 !(3!M9K!%!/0,,%//#1%!7'=#C#,*&#'(#3!_3!,#$,'+*$%![(*#+!9P!'--'<$%!45958!(3!IM?!
�³Base imponibile contributiva. Aggiornamento circolare Inail n. 17 del 20 marzo 1998”.!
J! "%,$%-'! +%))%! M! '--'<$%! 9M:M8! (3! II:8! ,'(1%$-#-'! ,'(! 7'=#C#,*&#'(#! =*++*! +%))%! K! =#,%7<$ %!
9M:M8!(3!I:M3 !
K!"%,$%-'!+%))%!4M!+0)+#'!9M:98!(3!G548!,'(1%$-#-'!=*++*!+%))%!J!/%--%7<$%!9M:98!(3!PIK3! !
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.*$*)$*C'! 93939L! %! W0%++'! =%+! +#7#-%! 7#(#7'! =#! $%-$#<0&#'(%! )#'$(*+#%$*! H1%=#!
/0,,%//#1'!.*$*)$*C'! 93934L3!
!

1.1.1 Minimale contrattuale 
D*!$%-$#<0&#'(%!=*! *//07%$%! ,'7%!<*/%!=#! ,*+,'+'! =%+! .$%7#'! ('(! .0`!
essere inferiore all’importo stabilito da leggi, regolamenti e contratti 
,'++%--#1#! /-#.0+*-#! =*++%! '$)*(#&&*&#'(#! /#(=*,*+#! .#a! $*..$%/%(-*-#1%! /0!
<*/%! (*&#'(*+%8! '11%$'! =*! *,,'$=#! ,'++%--#1#! ' ! ,'(-$*--#! #(=#1#=0*+#!
W0*+'$*! (%! =%$#1#! 0(*! $%-$#<0&#'(%! =#! #7.'$-'! /0.%$#'$%! *! W0%++'! =%+!
,'(-$*--'!,'++%--#1' : 3  

 
D*! $%-$#<0&#'(%! 7#(#7* ! #7.'(#<#+%! ,'7%! /'.$*! =%+#(%*-*! =%1%! %//%$%!
*=%)0*-*8!/%!#(C%$#'$%8!*+!7#(#7*+%!=#!$%-$#<0&#'(%!)#'$(*+#%$*!=#!/%)0#-'!
$#.'$-*-'3 !

!!
1.1.2 Minimale di retribuzione giornalieraM!! !

[! 1*+'$# ! 7#(#7#! =#! $%-$#<0&#'(%! )#'$(*+#%$*! =%1'('! %//%$%! *((0*+7%(-%!
$#1*+0-ati in relazione all’aumento dell’indice medio del costo della vita 
accertato dall’I/-*- 3!!
!
Atteso che nell’anno 2017 la variazione percentuale calcolata dall’Istat è 
stata pari allo 1,1%, si riportano nell’allegato 1 –! -*<%++%! ;8! Q! %! 2!–! #!
+#7#-#!7#(#7#!=i retribuzione giornaliera a valere per l’anno 2018.!
!
F*+#!+#7#-#!7#(#7#!/'('! /-*-# ! *=%)0*-#8! '1%!#(C%$#'$#8!*!%0$'! G:845  HM8Pb!
dell’importo del trattamento minimo mensile di pensione a! ,*$#,'! =%+!
\'(='!.%(/#'(#!+*1'$*-'$#!=#.%(=%(-#!#(!1#)'$%!*+!9 Y!)%((*# '!459 : 8!.*$#!*!
%0$'!P5K8G4!7%(/#+#L953  

 
!

1.2 LIMITI MINIMI IMPONIBILI PER LE RETRIBUZIONI EFFETTIVE !
T%++*! -*<%++*!,O%! /%)0%! ^! #(=#1#=0*-'! # +! +#7#-%! 7#(#7'! )#'$(*+#%$' ! $*..'$-*-'! *!
mese nell’ipotesi di 26 giorni lavorativi mensili, per l’anno 45 9: ?!
!
!
!

                                                           
8 [(! ,*/'! =#! .+0$*+#-N! =#! ,'(-$*--#! ,'++%--#1#! #(-%$1%(0-#! .%$! +*! 7%=%/#7*! ,*-%)'$#*8! ='1$N! C*$/#!
$#C%$#7%(-'! *++*! $%-$#<0&#'(%! /-*<#+#-*! =*#! ,'(-$*--#! ,'++%--#1#! /-#.0+*-#! =*++%! '$)*(#&&*&#'(#!
/#(=*,*+#! =%#! +*1'$*-'$#! %! =%#! =* -'$#! =#! +*1'$'! ,'7.*$*-#1*7%(-%! .#a! $*..$%/%(-*-#1%! (%++*!
,*-%)'$#*!H+%))%!4:!=#,%7<$%!9MMP8!(3!PGM8!*$-3!48!,3!4PL3!
In merito all’applicazione dei contratti collettivi sottoscrit-#! =*++%! '$)*(#&&*&#'(#!
,'7.*$*-#1*7%(-%! .#a!$*..$%/%(-*-#1%8!13! ('-*! =%++*! "#$%&#'(%! ,%(-$*+%! $*..'$-'! *//#,0$*-#1'!
del 29 luglio 2016, prot. 10907 “Applicazione CCNL nell’ambito degli appalti pubblici”.  !
9! "%,$%-'!+%))%!4M!+0)+#'!9M:98!(3!G548!,'(1%$-#- '!=*++*!+%))%!4J!/%--%7<$%!9M:98!(3!PIK8!*$-3!
93!! 
95 ! [+! $%==#-'! =*! *//'))%--*$%! *! ,'(-$#<0&#'(%8! ,'7.$%/'! #+! 7#(#7*+%! ,'(-$*--0*+%! =#! ,0#! ! *+!
=%,$%-'!+%))%!M!'--'<$%!9M:M8!(3!II:8!*$-3!98!,'77*!98!,'(1%$-#-'!,'(!7'=#C#,*&#'(#!=*++*!+%))%!
K! =#,%7<$%! 9M:M8! (3! I:M8! =%1%! %//%$%! *=%)0*-'! /%! #(C%$#'$%! *+!+#7#-%! 7#(#7'! =#! $%-$#<0&#'(%!
)#'$(*+#%$*!,O%!!('(!.0`!%//%$%!#(C%$#'$%! *+!9,5% dell’importo del trattamento minimo mensile 
=#!.%(/#'(%!*!,*$#,'!=%+!\'(='!.%(/#'(#!+*1'$*-'$#!=#.%(=%(-#!#(!1#)'$%!*+!9Y!)%((*#'!=# ! ,#*/,0(!
*((' !H*$-3!K8!,'77*!9!=%+!= %,$%-'!+%))%!94!/%--%7<$%!9M:I8!(3!GJI8 ! ,'(1%$-#-'!=*++*!+%))%!99!
('1%7<$%! 9M:I8! (3! JI:8! ,'7%! 7'=#C#,*-'! =*+! =%,$%-'! +%))%! M! '--'<$%! 9M:M8! (8! II:8! *$-3! 98!
,'77*!48!,'(1%$-#-'!=*++*!+%))%!K!=#,%7<$%!9M:M8!(3!IL 3!
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!
!
!

Anno 2018 c0$' !
!

!
D#7#-%!

7#(#7' !
!
!

!
)#'$(*+#%$' !

!

!
!

.%$!+%!$%-$#<0&#'(#!%CC%--#1%!
=%++*!)%(%$*+#-N!=%#!+*1'$*-'$#!

=#.%(=%(-#99 ! 
!
!

!
48,20 

 

!
7%(/#+%!
HZ!4JL!

 
1.253,20 

!
!

1.2.1     Minimale contributivo e minimale di rendita 
[+! 7#(#7*+%! =#! %0$'! G:845 ! ('(! =%1%! %//%$%! *=%) 0*-'! *+! /0.%$#'$%!
#7.'$-'! =#! 9RI55! =%+! 7#(#7*+%! =#! $%(=#-* 94 ! H0)0*+%! *! %0$'! PI 8M: ?! 13!
.*$*)$*C'! 93P.1), poiché l’uno prescinde dall’altro9I 3!

!
!

1.3 RETRIBUZIONI EFFETTIVE ESCLUSE DALL�¶ADEGUAMENTO AL MINIMALE GIORNALIERO!
Sono esclusi dall’adeguamento al minimale g#'$(*+#%$'?!
!
1.3.1 !! [+! +#7#-%! 7#(#7'! =#! $%-$#<0&#'(%! )#'$(*+#%$*! .$%1#/-'! .%$! )+# operai 

agricoli9G è aggiornato solo in base all’indice I/-*- 8!('(!='1%(='!%//%$%!
*=%)0*-'!*+!/0.%$#'$%!#7.'$-'!=%+!7#(#7*+% 9P3!!!

!!!!!!!!!!!!! Per l’anno 20188!W0#(=#8!#+!+#7#-%!7#(#7'!=#!$%-$#<0&#'(%!)#'$(*+#%$*!^!#+!
/%)0%(-%?!

!
!

!

                                                           
99 ! D*! $%-$#<0&#'(%! #7.'(#<#+%! /%,'(='! +%! ('$7%! .$%1#/-%! .%$! +*! )%(%$*+#-N! =%#! +*1'$*-'$#!
=#.%(=%(-#!1*+%!*(,O%?!
�x dall’1 gennaio 2007 per i lavoratori soci di cooperative e di organismi associativi anche di 

C*--'! =#! ,0#! *+! "%,$%-'! =%+! V$%/#=%(-%! =%++*! 6%.0<<+#,*! I5! *. $#+%! 9MK58! (3! J54 H=%,$%-'!
+%)#/+*-#1'!J!('1%7<$%!45598!(3G4IL! –!13!,#$,'+*$%![(*#+!4P!)#0)('!455K8!(3!4G8!.*$*)$*C'!G] !

�x dall’1 gennaio 2010 per i lavoratori soci delle cooperative sociali e di altre cooperative per le 
W0*+#! /'('! /-*-#! *='--*-#! =%,$%-#! 7#(# /-%$#*+#! *#! sensi dell’art. 35 del d%,$%-'! =%+! V$%/#=%(-%!
=%++*!6%.0<<+#,*!I5!)#0)('!9MPP8!(3!KMK!HF%/-'!0(#,'!=%)+#!*//%)(#!C*7#+#*$#L! –! 13!,#$,'+*$%!
[(*#+!94!*.$#+%!45958!(3!998!.*$*)$*C'!4343 !

�x .%$!)+#!*==%--#!*+!,3=3!+*1'$'!*)#+%!=#!,0#!*++*!+%))%!44!7*) )#'!459K8!(3!:98!*$-#,'+#!9: S4I3!_3!
,#$,'+*$%![(*#+!4!('1%7<$%!459K8!(3 !G:3!

Per i rapporti di lavoro nel settore edile, ove non si verifichi l’impiego del lavoratore per tutto 
l’orario contrattualmente previsto e tale minore prestazione non sia dovuta a ev%(-#!
%/.$%//*7%(-%! #(=#,*-#! =*++*! +%))%! '! =*! =%,$%-#! 7#(#/-%$#*+#8!#! =*-'$#! =#! +*1'$'! /'('! -%(0-#! *=!
*//'+1%$%! +*! ,'(-$#<0&#'(%! .$%1#=%(&#*+%! /0! 0(*! $%-$#<0&#'(%! ,'/#==%--*! 1#$-0*+%! H13! ,#$,'+*$%!
[(*#+!9P!=#,%7<$%!45958!(3!P9L3 !
94 !F303!994GR9MJP8!*$-3!99J8!,'77*!I3 !
9I !Nell’ ipotesi in cui il minimale contributivo diventi superiore al minimale di rendita rapportato 
a giorno, quest’ultimo –! '1%!*//0(-'!,'7%!$%-$#<0&#'(%!,'(1%(&#'(*+%! –!='1$N!%//%$%!*=%)0*-'!
*+!+#7#-%!7#(#7'!,'(-$#<0-#1'3 !
9G! "%,$%-'!+%))%!94!/%-- %7<$%!9M:I8!(3!GJI!,'(1%$-#-'!=*++*!+%))%!94!/%--%7<$%!9M:I8!(3!JI:8!
*$-3!K8!,'77*!P3 !
9P!La retribuzione giornaliera degli operai agricoli non è soggetta all’adeguamento di cui all’art. 
K8!,'77*!98!=%++*!+%))%!94!/%--%7<$%!9M:I8!(3!JI:8!*#!/%(/#!=%+!,'77*!P !=%++'!/-%//'!*$-#,'+'3 !
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Anno 2018 c0$' !

D#7#-%!7#(#7'!=#!$%-$#<0&#'(%!)#'$(*+#%$*!.%$!
)+#!'.%$*#!*)$#,'+# !

42,88 

!
1.3.2 [ ! trattamenti integrativi di prestazioni mutualistiche e previdenziali 

H#(C'$-0(#'8! 7*+*--#*! .$'C%//#'(*+%8! 7*+*--#*8 ! )$*1#=*(&*! %! .0%$.%$#'8!
#(-%)$*&#'(#!/*+*$#*+#8!%,,3L!.'/-#!=*++*!+%))%!'!=*#!,'(-$*--#!*!,*$#,'!=%#!=*-'$#!
=#!+*1'$'3  !
D*!<*/%!#7.'(#<#+%!^!,'/-#-0#-*!=*++%!/-%//%!/'77%!='10-%!*!,*$#,'!=%#!=*-'$#!
=#!+*1'$'8!*(,O%!/%!#(C%$#'$#!*#!+#7#-#!7#(#7#!=#!$%-$#<0&#'(%!)#'$(*+#%$*3!

!
1.3.3 L’assegno o indennità corrisposta ai disoccupati avviati ai cantieri 

scuola e lavoro, rimboschimento e sistemazione montana9J 3  
La base imponibile è costituita dall’importo giornaliero stabilito con legge 
$%)#'(*+%! %! .%$#'=#,*7%(-% ! *))#'$(*-'! ,'(! =%,$%-'! =%+! V$%/#=%(-%! =%++*!
X#0(-*!$%)#'(*+%8!*(,'$,OU!#(C%$#'$%!*+!7#(#7*+%3! !
Il valore dell’assegno o indennità deve essere moltiplicato per i giorni di 
%CC%--#1*!.$%/%(&*!*+!+*1'$'9K3!!
2'(/#=%$*-*! +*! ,'7.%-%(&*! =%++%! 6%)#'(#! #(! 7*-%$#*! = #! =%-%$7#(*&#'(%! =%+!
-$*--*7%(-'! %,'('7#,'! =*! ,'$$#/.'(=%$%! *#! +*1'$*-'$#! 0-#+#&&*-#! (%#! ,*(-#%$#!
/,0'+*! %! +*1'$'8! $#7<'/,O#7%(-'! %! /#/-%7*&#'(%! 7'(-*(*8! /*$N! ,0$*! =%++%!
,'7.%-%(-#! "#$%&#'(#! $%)#'(*+#! 1%$#C#,*$%! /%! (%++%! $#/.%--#1%! 6%)#'(#! /'('!
.$%1#/-#!#!/0#(=#,*-#!,*(-#%$#!%!,'70(#,*$%!*++%!d(#-N!=#.%(=%(-#!)+#!#7.'$-#!=%#!
-$*--*7%(-#!%,'('7#,#!%!#!.%$#'=#!=#!$#C%$#7%(-'3 !

!
1.3.4 D% indennità di disponibilità previste nel contratto di lavoro 

intermittente9: 8! /0++%! W0*+#! #! ,'(-$#<0-#! /'('! 1%$/*-#! .%$! #+! +'$' ! %CC%--#1'!
*77'(-*$%8! #(! =%$')*! *++*! 1#)%(-%! ('$7*-#1*! #(! 7*-%$#*! =#! 7#(#7*+%!
,'(-$#<0-#1' 9M3!
La misura dell’indennità è stabilita dai contratti collettivi e, comunque, non 
.0`!%//%$%!#(C%$#'$%!*!W0%++*!C#//*-*!%!*))#'$(*-*!.%$#'=#,*7%(-%!,'(!=%,$%-'!
=%+! A#(#/-%$'! =%+! +*1'$'! %! =%++%! .'+#-#,O%! /',#*+#8! /%(-#-%! +%! *//',#*&#'(#! =%#!
=*-'$#! =#! +*1'$'! %! =%#! .$%/-*-'$#! =#! +*1'$'! ,'7.*$*-#1*7%(-%! .#a!
$*..$%/%(-*-#1%!*!+#1%++'!(*&#'(*+%3!

                                                           
9J !D%))%!J!*)'/-'!9MKP8!(3!G9:3 !
D%!#/-$0&#'(#! /'('! (%++%! ,#$,'+*$#! [(*#+!4:!=#,%7<$%!9MKJ8! (3! ::8!9G! 7*))#'! 9M:I8! (3!4K!%!95!
'--'<$%!9M:M8!(3!PK3 !
9K! Il tasso da applicare sull’importo dell’assegno o indennità corrispos-*!^! .*$#!*+!P5 b ! H*$-3!4!
=%++*!+%))%!J!*)'/-'!9MKP8!(3!G9:L3!;++%!%1%(-0*+#!#(-%)$*&#'(#!*!=%--'!*//%)('! '!#(=%((#-N!1*!
applicato il tasso effettivo dell’attività svolta.!
9: ! "%,$%-'! +%)#/+*-#1'! 9P! )#0)('! 459P8! (3! :9! *$-3!9J3! [(! -%7*! =#!+*1'$'! #(-%$7#--%(-%! 13! ('-%!
=%++*!"#$%&#'(%!,%(-$*+%!$ischi del 4 aprile 2008: “l%))%!(3!4GK!=%+!4G!=#,%7<$%!455K3!2#$,'+*$%!
(3!KR455: !=%+!A#(#/-%$'!=%+!+*1'$'!%!=%++*!.$%1#=%(&*!/',#*+%”; del 5 settembre 2008: “d%,$%-'!
+%))%!4P!)#0)('!455:8!(3!994!,'(1%$-#-'8!,'(!7'=#C#,*&#'(#8!=*++*!+%))%! J!*)'/-'!455:8!(3!9II3!
Lavoro occasionale accessorio e lavoro intermittente. Prime indicazioni” e del! 94! =#,%7<$%!
2014: “Art. 9 del =3+)/3! (3!94GR455G ! –! +*1'$'! #(-%$7#--%(-%! –! 63"3! (3!4JPKR9M4I! –! [(-%$.%++#!
KR459G!–! MR459G!–! 95R459G!–! 9KR459G!–!26/2014”, C#$,'+*$#![(*#+!94!*.$#+%!455J8!(3!44!%!4K!
('1%7<$%!45998!(3!JG3 !
19  In caso di calcolo della retribuzione media giornaliera ai fini dell’erogazione dell’indennità di 
#(*<#+#-N! -%7.'$*(%*! *//'+0-*8! 13! ('-*! "#$%&#'(%! ,%(-$*+%! .$%/-*&#'(#! =%+! 9K! C%<<$*#'! 45948 !
.$'-3!(3!9:IM3!  
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D’indennità di disponibilità8!=#1#/#<#+%!#(!W0'-%!'$*$#%!.%$!#!.%$#'=#!=0$*(-%!#!W0*+#!#+!
+*1'$*-'$%! )*$*(-#/,%! +*! /0*! =#/.'(#<#+#-N! *+! =*-'$%! =#! +*1'$'! #(! *--%/*! =%++*!
,O#*7*-*8!^! .* $#!*+!45b!=%++*!$%-$#<0&#'(%!.$%1#/-*!=*+!23, 3( 3+3!*..+#,*-' 453!

!
!

1.4 RETRIBUZIONI CONVENZIONALI 
L’imponibile! ,'(1%(&#'(*+% 49 ^8!.%$!-*+0(%!,*-%)'$#%!=#!+*1'$* tori, l’eccezione che 
prevale sulla regola dell’imponibile! %CC%--#1'! %! ^! /-*<#+#-' ! ,'(! =%,$%-#!7#(#/-%$#*+#!
*1%(-#!1*+%(&*!(*&#'(*+%!'!.$'1#(,#*+%!!'11%$'!,'(!+%))%3  
 
D%! $%-$#<0&#'(#! ,'(1%(&#'(*+#! /'('  adeguate in base all’indice I/-*- ! *! =%,'$$%$%!
=*+!/%,' (='!*(('!/0,,%//#1'!*!W0%++'!=%++*!+'$'!%(-$*-*!#(!1#)'$% 443!!
!
D’importo ,'/e! '--%(0-' ! 1*! .'# ! $*CC$'(-*-'! ,'(! #+! $%+*-#1'! +#7#-%! 7#(#7'! =#!
$%-$#<0&#'(%! )#'$(*+#%$*!%!=%1%!%//%$%!0)0*)+#*-' !a quest’ultimo! /%!$#/0+-*!%//%$%!
#(C%$#'$%3!!!
!
f0%/-'! *=%)0*7%(-'!O* !%CC%--'!.%$!+%!$%-$#<0&#'(#!,'(1%(&#'(*+#!,O%!('(!/'('!=*!
,'$$%+*$%!*++*!1*$#*&#'(%!=%++%!$%(=#-%4I 3!
!
1.4.1 Minimale giornaliero e retribuzioni convenzionali in genere 

[+!+#7#-%!7#(#7'!=#!$%-$#<0&#'(%!)#'$(*+#%$*! !̂pari, per l’anno 20188!*! %0$'!
26,784G3!
!
f0%/-'! + #7#-%! 7#(#7'! /#! *..+#,*! *++%! $%-$#<0&#'(#! ,'(1%(&#'(*+#! =%#!
+*1'$*-'$#!,'(!0('!/.%,#C#,'!+#7#-%!7#(#7'!=#!$%-$#<0&#'(%!)#'$(*+#%$* 4P3!
!
; ++%!$%-$#<0&#'(#!,'(1%(&#'(*+#!=%#!+*1'$*-'$#!.%$!#!W0*+#!('(!^!.$%1#/-'!0('!
/.%,#C#,'! +#7#-%! =#! $%-$#<0&#'(%! )#'$(*+#%$*4J ! /#! *..+#,*! # +! 7#(#7*+%!
)#'$(*+#%$'!.%$!+*!)%(%$*+#-N!=%++%!$%-$#<0&#'(#!%CC%--#1%3! !

!

                                                           
45 ! "%,$%-'! 7#(#/-%$#*+%! =%+! 95! 7*$&'! 455G3! V%$! +*! =%-%$7#(*&#'(%! #(! W0'-%! '$*$#%! /#! *//07%!
,'7%! ,'%CC#,#%(-%! =#1#/'$%! '$*$#'! W0%++'! =%+! 23,3(3+3! *..+#,*-'3! D*! $%-$#<0&#'(%! 7%(/#+%! =*!
.$%(=%$%! ,'7%! <*/%! =#! $#C%$#7%(-'! .%$! +*! =%-%$7#(*&#'(%! = ell’indennità di disponibilità è 
,'/-#-0#-*!=*? !

S 7#(#7'!-*<%++*$% !
S #(=%((#-N!=#!,'(-#()%(&* !
S %3-3$3!
S $*-%#!=#!7%(/#+#-N!*))#0(-#1#3!

49 !F303!994GR9MJP8!*$--3!I5!%!99:3 !
44 !D%))%!I!)#0)('!9MKP8!(3!9J58!*$-3!448!,'77*!93 !
4I !F303!994GR9MJP8!*$-3!99J!%!=%,$%-'!+%)#/+*-#1'!I:!=%+!4I!C%<<$*#'!45558!(3!I:8!*$-3!99 !
4G! [+!=%,$%-'!+%))%!4M!+0)+#'!9M:98!(3!G548! ,'(1%$-#-'!=*++*!+%))%!4J! /%--%7<$%!9M:98!(3!PIK8!
*$-3!98!,'77*!I 8! C#//*8!.%$!-0--%!+%!,'(-$#<0&#'(#!='10-%!#(!7*-%$#*!=#!.$%1#=%(&*!%!*//#/-%(&*!
/',#*+%8!,'7.$%/*!+*!7# /0$*!)#'$(*+#%$*!=%#!/*+*$#!7%=#!,'(1%(&#'(*+#8!0(*!$%-$#<0&#'(%!7#(#7*!
di euro 5,16 (in origine lire 10.000) da rivalutare annualmente in relazione all’aumento 
dell’indice medio del costo della vita calcolato dall’Istat, fatta eccezione per gli importi ch%!
risultano determinati nell’anno precedente (o perché stabiliti per la prima volta o perché 
7'=#C#,*-#L3!!
4P! " %,$%-'!+%))%!4M!+0)+#'!9M:98!(3!G548!,'(1%$-#-'!=*++*!+%))%!4J!/%--%7<$%!9M:98!(3!PIK8!*$-3!
93 
4J ! >#! -$*--*! =%++%! ,*-%)'$#%! =#! +*1'$*-'$# ! .%$! #! W0*+#! #+! =%,$%-'! +%))%!4M! +0)+#'! 9M:98! (3! G548!
,'(1%$-#-'!=*++*!+%))%!4J!/%--%7<$%!9M:98!(3!PIK8!*$-3!9!%!-*<%++%!;!%!Q!*++%)*-% !*+!=%,$%-'!('(!
O*!.$%1#/-'! 0('!/.%,#C#,'!+#7#-%!7#(#7'!=#!$%-$#<0&#'(%!)#'$(*+#%$*3 !!
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1.4.2 Limiti minimi di retribuzione giornaliera �± anno 2018 
[ ! +#7#-#!7#(#7#!=#!$%-$#<0&#'(%! )#'$(*+#%$*! *! ,0#!=%1'('!%//%$%! *=%)0*-%8!
/%! #(C%$#'$#8! +%! $%-$#<0&#'(#! ,'(1%(&#'( *+#8! /'('! $#.'$-*-#! (%++*! /%)0%(-%!
-*<%++*?!

!!
Anno 2018 c0$' !

D#7#-#!7#(#7#!=#!
$%-$#<0&#'(%!)#'$(*+#%$*!*!

,0#!*=%)0*$% 8 se 
inferiori8!+%!$%-$#<0&#'(#!

,'(1%(&#'(*+#! !

$%-$#<0&#'(#!,'(1%(&#'(*+#!=#!
+*1'$*-'$#!/%(&*!0('!/.%,#C#,'!

+#7#-%!=#!$%-$#<0&#'(%!)#'$(*+#%$*!
48,20!

$%-$#<0&#'(#!,'(1%(&#'(*+#!=#!
+*1'$*-'$#!,'(!0('!/.%,#C#,'!+#7#-%!

=#!$%-$#<0&#'(%!)#'$(*+#%$*!
26,78!

!
Il riepilogo per l’anno 209: ! %! #+! $#%.#+')'! .%$! )+#! *((#! 455M! –! 459 : ! =%#!
+#7#-#! 7#(#7#! =#! $%-$#<0&#'(%! )#'$(*+#%$*! .%$! +%! $%-$#<0&#'(#! %CC%--#1%! %!
convenzionali sono indicati, rispettivamente, nella tabella dell’* ++%)*-'! (3!
4!e nella tabella dell’* ++%)*-'!(3! I 3!

!
1.4.3 Retribuzioni convenzionali della pesca marittima (legge 413/1984)!

V%$! #! +*1'$*-'$#! #7<*$,*-#! /0! (*-*(-#! %/%$,%(-#! +*! .%/,*! 7*$#- -#7* !
=#/,#.+#(*-#!=*++*!+%))%!4J!+0)+#'!9M:G8!(3!G9I 8!l’imponibile è stabilito sulla 
<*/%!=%#! /*+*$#!7#(#7#! )*$*(-#-#!%=!^!=%-%$7#(*-'! =*++%! -*<%++%! *++%)*-%! *#!
,'(-$*--#!,'++%--#1#!(*&#'(*+#!=#!+*1'$' ! /-#.0+*-#!=*++%!'$)*(#&&*&#'(#!/#(=*,*+#!
7*))#'$7%(-%! $*..$%/%(-*-#1% 4K3!!!
!
"%--%! -*<%++%! $#.'$-*('! )+#! #7.'$-#! =%++%! $%-$#<0&#'(#! ,'(1%(&#'(*+#! =*!
.$%(=%$%! *! <*/%! .%$! #+! ,*+,'+'! =%+! .$%7#'! *//#,0$*-#1'! ='10-'! .%$! )+#!
%W0#.*))#! =%++%! (*1#! =*! .%/,*! ,O%! %/%$,#-*('8! $#/.%--#1*7%(-%8! +*! .%/,*!
,'/-#%$*! +',*+%8! +*! . %/,*! ,'/-#%$*! $*11#,#(*-*8! +*! .%/,*! 7%=#-%$$*(%* ! '! =#!
*+-0$*!%!+*!.%/,*!'+-$%!)+#!/-$%--#!'!',%*(#,* 4: 3!
!
;--0*+7%(-%8!+%!-*<%++%!=%++%!$%-$#<0&#'(#!,'(1%(&#'(*+#!*++%)*-%!*#!,'(-$*--#!
,'++%--#1#! (*&#'(*+#! =#! +*1'$'! /-#.0+*-#! =*++%! '$)*(#&&*&#'(#! /#(=*,*+#!
7 *))#'$7%(-%!$*..$%/%(-*-#1%!%! ,O%!,'/-#-0#/,'('!<*/%!=#! ,*+,'+'! /#*! .%$!
premi che per le prestazioni economiche dell’Istituto, sono quelle allegate 
all’ipotesi di accordo di Contratto collettivo nazionale sottoscritto in data 
9J!=#,%7<$%!459G 4M3!!!

                                                           
4K! "%,$%-'! =%+! V$%/#=%(-%! =%++*! 6%.0<<+#,*! I5!)#0)('! 9MJP8! (3! 994G8! *$-#,'+'! I43! D%))%! 4J!
+0)+#'!9M:G8!(3!G9I8!*$-#,'+'!9I8!,'77*!43 !
2#$,'+*$%! [(./R[(*#+! 4I! =#,%7<$%! 459I8! (3! JP! H[(*#+L! (3! 9KM! H[(./L3 ! T'-*! =%++*! "#$%&#'(%!
centrale rischi del 22 gennaio 2015, prot. 400: “Retribuzioni convenzionali pesc*! 7*$#--#7*!
anni 2015 e 2016 per il calcolo dei premi”.!
4: ! [+! .$%7#'! '$=#(*$#'! /0! <*/%! ,'(1%(&#'(*+%! ('(! 1*+%! .%$! #! .%/,*-'$#! =%++*! .#,,'+*! .%/,*!
7*$#--#7*! %! =%++%! *,W0%! #(-%$(%! =#! ,0#! *++*!+%))%!9I! 7*$&'! 9MP:8! (3! 4P5 8! *#! W0*+#! 1*(('!
*..+#,*-#!#!.$%7#!/.%,# *+#!0(#-*$#!H13!.*$*)$*C'!43 93GL3!
4M! L’art. 4, c. 5S<#/8! =%++*! +%))%! 4I! ('1%7<$%! 45558! (3! IGI! O*! %/-%/'! *++*! .%/,*! ,'/-#%$*! #!
benefici (sgravi contributivi) previsti dall’art. 6, c. 1, decreto legge I5!=#,%7<$%!9MMK8!(3!GPK8!
,'(1%$-#-'!,'(!7'=#C#,*&#'(#!=*+ +*!+%))%!27 febbraio 1998, n. 30. Successivamente l’a$-3!998!,3!
98!+%))%!4I!=#,%7<$%!45558!(3!I::! O*!%/-%/'!=%--#!<%(%C#,#!*(,O%!*++%!#7.$%/%!,O%!%/%$,#-*('!
+*!.%/,*!(%++%!*,W0%!#(-%$(%!%!+*)0(*$#3!!
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!
>#! $#.'$-*8! =#! /%)0#-'8! +*! F*<%++*! =%++%! $%-$#<0&#'(#! ,'(1%(&#'(*+#! 7%(/#+#!
imponibili per l’anno 2018:!

!
;(('!459: ! c0$' !

PESCA COSTIERA E MEDITERRANEA!

2'7*(=*(-%RA'-'$#/-*R2*.'.%/,* ! 93G4J8JK 
A*$#(*#' ! 934JP8PP 

X#'1*('--'RA'&&' ! 9395G8K: 
PESCA OLTRE GLI STRETTI!

2'7*(=*(-% ! I34II89I !

"#$%--'$%!7*,,O#(* ! 43GM9895!

V$#7'!0CC#,#*+%! 435KJ8P: !

>%,'(='!0CC#,#*+%! 93:GP8PK!

T'/-$'7' ! 93JPP859!

A*$#(*#' ! 93GMM8JP!

X#'1*('--' ! 934I58M: !

A'&&' ! 939M:8MI!

!
V%$! #! +*1'$*-'$#! #(! *$)'7%(-' 8! +*! $%-$#<0&#'(%! )#'$(*+#%$*! /#! ,*+,'+*!
=#1#=%(='!.%$!I5!+*!$%-$#<0&#'(%!7%(/#+%!/'.$*!$#.'$-*-* I5 3!
!
;++*!/-%//*!/-$%)0*!=%++%!*+-$%!,*-%)'$#%!=#!+*1'$*-'$#!.%$!#!W0*+#!/'('!C#//*-%!
$%-$#<0&#'(#! ,'(1%(&#'(*+#8! ai fini dell’individuazione de+! +#7#-%! 7#(#7'! =#!
$%-$#<0&#'(%! )#'$(*+#%$*!=%)+#! %W0#.*))#! =%++%! (*1#! =*! .%/,* 8! -$'1*!
*..+#,*&#'(%! quello determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 38! =%+!
=%,$%-'!+%))%!4M!+0)+#'!9M:98!(3!G548!,'(1%$-#-'!=*++*!+%))%!4J!/%--%7<$%!
9M:98!(3!PIK I9 3!!
!
V%$!+*! ,*-%)'$#*! #(! *$)'7%(-' ! #! +#7#-#! 7#(#7#! =#! $%-$#<0&#'(%! )#'$(*+#%$*!
/'('!$#.'$-*- #!nella tabella B dell’allegato n. 1.!

!
1.4.4 Lavoratori a domicilioI4  

V%$! #! +*1'$*-'$#! *! ='7#,#+#'  ^! .$%1#/-'! 0('! /.%,#C#,'  +#7#-%! 7#(#7'! =#!
$%-$#<0&#'(%! )#'$(*+#%$*! ,O%! 1*$#*! *((0*+7%(-%! #(! relazione all’aumento 
dell’indice medio del costo! =%++*! 1#-*! calcolato dall’Istat8!.*$#8! W0#(=#8!.%$!
l’anno 2018 *! %0$'!4J8K: II 3!

!
                                                                                                                                                                                                 
D*! 7#/0$*! =%++*! $#=0&#'(%! ,'(-$#<0-#1*! .%$! #+! /%--'$%! =%+la pesca, stabilita per l’anno 2017 
dall’art. 1, c. 431, legge 99!=#,%7<$%!459J8!(3!4I4!% !per l’anno 2018 dall’art. 1, comma 693, 
=%++*! +%))%! 4K! =#,%7<$%! 459K8! (3! 45P8! ^! C#//*-*! (%++*! 7#/0$*! =%+! G:8K5b! .%$! +*! $%)'+*&#'(%!
459K!%!=%+!GP85Kb!.%$!+*!$*-*!459:! H13!,#$,'+*$%![(*#+!9P!C%<<$*#'!459:8!(399L3 !!
30 "%,$%-'!=%+!V$%/#=%(-%!=%++*!6%.0<<+#,*!I5!)#0)('!9MJP8!(3!994G8!*$-#,'+'!J:3 !
_3!,#$,'+*$%!%Z![./%7*!45!+0)+#'!455K8!(3!9I3  
31 2#$,'+*$%![(./R[(*#+!4I!=#,%7<$%!459I8!(3!JP!H[(*#+L !(3!9KM!H[(./L 8!.*$*)$*C'!P 3 
32! [(!7%$#-'!*++%!#/-$0&#'(#!=#$*7*-%!.%$!W0%/-#!+*1'$*-'$# 8!13!,#$,'+*$#![(*#+!45!+0)+#'!9MKG8!(3!IK!
%!4:!'--'<$%!9MKK8!(3!:I3!  
II ! "%,$%-'!+%))%!G54!=%+!4M!+0)+#'!9M:98!(3!G54!,'(1%$-#-'!=*++*!+%))%!4J!/%--%7<$%!9M:98!(3!
PIK8!*$-3!98!,'77#!I!%!G3 !
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!
!
[(! =%$')*! *! W0*(-'! /'.$*8! ,'(/#=%$*-'! ,O%! =%--'! +#7#-%! 7#(#7' 8! .%$! #!
+*1'$*-'$#! #(! *$)'7%(-'8! =%1%! %//%$%! *=%)0*-'! *+! /0.%$#'$%! #7.'$-'! =%+!
7#(#7*+% ! )#'$(*+#%$'!.%$!+*!)%(%$* +#-N! =%++%!$%-$#<0&#'(#!%CC%--#1%8!+'!/-%//'!
$#/0+-*!%//%$%!.*$#!*! %0$'!48,20IG 3!

!
!

1.5 RETRIBUZIONI CONVENZIONALI STABILITE CON DECRETO MINISTERIALEIP !
D%!$%-$#<0&#'(#!#(!*$)'7%(-' !/#!=#/-#()0'(' !,'7%!/%)0%? !
!
;3  generalità delle retribuzioni convenzionali8! *! +#1%++'! (*&#'(*+%! '!

provinciale, incluse nel principio generale dell’adeguamento ai limiti minimi 
=#!$%-$#<0&#'(%!)#'$(*+#%$*!H13!.*$*)$*C'! 93G34L3!
V%$!=%-%$7#(*$%!+*!<*/%!,'(1%(&#'(*+%!=#!,*+,'+'!=%+!.$%7#' ! =*!0-#+#&&*$%! /#!
=%1%! -%(%$%! ,'(-'! =%#! )#'$(#! =#! %CC%--#1*! .$%/%(&* IJ  %! =%+! +#7#-%!
,'(1%(&#'(*+%!=%#!)#'$(#!+*1'$*-#1#!7%(/#+#!%!*((0*+#8! $#/.%--#1*7%(-%! .*$#!*!
4P!%!I55 IK 3!!
2$#-%$#!=#!,*+,'+'!=*!*..+#,*$%? !
�x $%-$#<0&#'(%! ,'(1%(&#'(*+%! *((0*+% I: 3! L’importo annuale =%1%!

,'(/#=%$*$/#!=#1#/#<#+%!#(! I55 ! )#'$(#! +*1'$*-# 1#! e l’importo! )#'$(*+#%$'! ,'/e!
'--%(0-'!1*!7'+-#.+#,*-'! .%$!#!)#'$(#!=#!%CC%--#1*!.$%/%(&*!*+!+*1'$'!C#('! *!
0(!7*//#7'!=# !4P!)#'$(#!7%(/#+#! %!I55 !)#'$(#!*((0*+# ] !!

�x $%-$#<0&#'(%! ,'(1%(&#'(*+%! )#'$(*+#%$* IM3! L’importo giornaliero va 
7'+-#.+#,*-'!.%$!#!)#'$(#! =#!%CC%--#1*!.$%/%(&*!*+!+*1'$'!C#('! * ! 0(!7*//#7'!
=#!4P!)#'$(#!.%$!,#*/,0(!7%/% !%!I55!)#'$(#!*((0*+# ] !!

�x $%-$#<0&#'(%! ,'(1%(&#'(*+%! )#'$(*+#%$*! =*! 7'+-#.+#,*$%! .%$! 0(! .%$#'='! =#!
',,0.*&#'(%! 7%=#*! 7%(/#+% G5. L’importo giornaliero va sempre 
7'+-#.+#,*-'! .%$!#+! .%$#'='! 7%(/#+%!C#//*-'! =*+!=%,$%-'8! *! .$%/,#(=%$%!=*#!
)#'$(#!=#!%CC%--#1*!.$%/%(&*!*+!+*1'$'3!

!

                                                           
IG ! "%,$%-'! + %))%! 94! /%--%7<$%! 9M:I8! (3! GJI8! *$-3! K8! ,'77*! 98! ,'(1%$-#-'! =*++*! +%))%! 99!
('1%7<$%! 9M:I8! (3! JI:8! ,'7%! 7'=#C#,*-'! =*+! =%,$%-'! +%))%! M! '--'<$%! 9M:M8! (8! II:8! *$-3! 98!
,'77*!48!,'(1%$-#-'!=*++*!+%))%!K!=#,%7<$%!9M:M8!(3!I:M3 !
IP ! "%,$%-'! =%+! V$%/#=%(-%! =%++*! 6%.0<<+#,*! I5! )#0)('! 9MPP8! (3! KMK8! *$-3! IP8! ,'77*! 93! F303!
994GR9MJP8!*$--3!I5!%!99:3!! !
IJ ! V%$!)#'$(#!=#!%CC%--#1*!.$%/%(&*!=%1'('!#(-%(=%$/#!+%!)#'$(*-%!(%++%!W0*+#!#+!+*1'$*-'$%!.$%/-*!
%CC%--#1*7%(-%!+*! /0*! '.%$*8! '..0$%!1#%(%!$%-$#<0#-'!#(!C'$&*!=#!+%))%! '!=#! ,'(-$*--'8! .0$! ('(!
%//%(='!C#/#,*7%(-%! .$%/%(-%!*+!+*1'$'3!T%! ,'(/%)0%! ,O%!+*!$%-$#<0&#'(%!#7.'(#<#+%! ,O%!=%1%!
%//%$%! *//0(-*! *! <*/%! .%$! #+! 1%$/*7%(-'! =%#! .$%7#! ,'7.$%(=%! *(,O%! +%! )#'$(*-%! #(! ,0#! #+!
+*1'$*-'$%! ^! *//%(-%! .%$! C%$#%8! .%$7%//#! $%-$#<0#-#! %,,38! ,#'^8! .%$! -*(-#! )#'$(#! W0*(-#! /'('!
.$%1#/-#!,'7%!+*1'$*-#1#!=*+!,'(-$*--'!=#!+*1'$'8!,'(!0(!7*//#7'!=#!4P3 !
IK !F303!994GR9MJP8!*$-3!99J8!,'77#!4!%!I]!+%--%$* S,#$,'+*$%![(*#+!GPR9MKJ3!!
I: !F*+%!,$#-%$#'!=#!,*+,'+'!/#!*..+#,*!.%$!+%!,*-%)'$#%!=#!+*1'$*-'$#!,'( !$%-$#<0&#'(%!,'(1%(&#'(*+%!
.*$#! *+! 7#(#7*+%! =#! $%(=#-*  di cui all’art. 116, comma 3, del Decreto del Presidente della 
6%.0<<+#,*!I5!)#0)('!9MJP8!(3!994G!H1%=#!.*$*)$*C'! 93P398!+%--%$*!;L3!
IM!F*+%!,$#-%$#'!=#!,*+,'+'!/#!*..+#,*!.%$!+%!,*-%)'$#%!=#!+*1'$*-'$ #!#(=#,*-#!(%++*!.$%/%(-%!,#$,'+*$%!
*#!.*$*)$*C#! 93P39!H+%--%$*!Q38!.$#7'!.0(-'!%+%(,'L8! 93P34!H+%--%$*!;3!%!Q3L8!93P3I3!!
G5!F*+%!,$#-%$#'!=#!,*+,'+'!/#!*..+#,*!.%$!+%!,*-%)'$#%!=#!+*1'$*-'$#!#(=#,*-#!(%++*!.$%/%(-%!,#$,'+*$%!
*#!.*$*)$*C#! 93P39!H+%--%$*!Q38!/%,'(='!.0(-'!%+%(,'L3!! !
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Q3  Retribuzioni convenzionali per i lavoratori operanti in Paesi 
extracomunitari per i quali non sono in vigore accordi di sicurezza 
socialeG93!
"%--%! $%-$#<0&#'(#!,'(1%(&#'(*+#! /'(' ! /-*<#+#-%! *((0*+7%(-%! ,'(! *..'/#-'!
decreto ministeriale e, per l’anno 209: 8! ,'(! =%,$%-'! #(-%$7#(#/-%$#*+%!45!
=#,%7<$%!459KG43!!
D%!$%-$#<0&#'(#!#(!*$)'7%(-'! /'('!$#C%$#-%!*!+*1'$*-'$#!,O%!/1'+)'('!*--#1#-N!
+*1'$*-#1*! /0<'$=#(*-* GI 3! D%! /-%//%! /#! *..+#,*('! *(,O%! *++%! W0*+#C#,O%!
dell’area dirigenziale, in deroga alla norma generale introdotta dall’art. 4, 
,'77*!98!=%+! =%,$%-'!+%)#/+*-#1'!4I!C%<<$*#'!45558!(3!I: 3!!
!

1.5.1 Categorie di lavoratori con retribuzione convenzionale stabilita con 
decreto mini�V�W�H�U�L�D�O�H���D���O�L�Y�H�O�O�R���Q�D�]�L�R�Q�D�O�H�����G�D���Y�D�U�L�D�U�H���D���Q�R�U�P�D���G�H�O�O�¶�D�U�W����
116 del T.u. 1124/196544 

 
A.  Retribuzione convenzionale annuale pari al minimale di rendita 

!
"*+  1° luglio 2017, l’imponibile giornaliero! H%0$'! 9J39MP845!?! I55L!%!
7%(/#+%! HZ! 4P! '11%$'! %0$'! 9J 39MP845! ?! 94L! ,'$$#/.'(=%! *#! /%)0%(-#!
#7.'$-#? !

=*+!9Y!+0)+#' !45 9K! c0$' !

6%-$#<0&#'(%!
,'(1%(&#'(*+% !

Giornaliera         53,98g!

Mensile 1.349,60 
g.%$!*$$'-'(=*7%(-'!=%+!1*+'$%!=#! %0$'!PI 8M:G!

!
D%!,*-%)'$#%!#(!*$)'7%(-'!/'('? !
�x =%-%(0-#!%!#(-%$(*-#GP] !
�x *++#%1#!=%#!,'$/#!=#!#/-$0&#'(%!.$'C%//#'(*+% GJ] !!

                                                           
G9! D*! .*$-#,'+*$%! ('$7*-#1*! =*! ,0#! /,*-0$#/,'('! –! =%,$%-'! +%))%! I9! +0)+#'! 9M:K8! (3! I9K 8!
,'(1%$-#-'! =*++*! +%))%! I! '--'<$%! 9M:K8! (3! IM: 8! *$--3! 9! %! G!–! +%! %/,+0=%! =*++*! )%(%$*+#-N! =%++%!
$%-$#<0&#'(#! ,'(1%(&#'(*+#3!_3! ,#$,'+*$#! [(*#+! 4 ! ('1%7<$%! 9M::8! (3! PG! %! 9G! =#,%7<$%! 9M:M8! (3!
J:]! +%--%$*! "#$%&#'(%! ,%(-$*+%! $#/,O#! 9P! =#,%7<$%! 4555]! +%--%$*! "#$%&#'(%! ,%(-$*+%! $#/,O#8!
"#$%&#'(%! ,%(-$*+%! .$%/-*&#'(#8!dCC#,#'! $*..'$-#! *//#,0$*-#1#! %Z-$*(*&#'(*+#! =%+! 94! 7*$&'! 4594]!
+%--%$*!"#$%&#'(%!,%(-$*+%!$#/,O#!=%+!I!)%((*#'!459G8!.$'-3!(3!9:]!,#$,'+*$%![(*#+!M!7*$&'!459K8!
(3!943 !
G4! Le retribuzioni convenzionali per l’anno 2018 sono riportate nella ,#$,'+*$%! [(*#+ ! J ! 7*$&'!
459:8!(3!9P3 !
GI !>'('!%/,+0/%!=*!-*+%!*7<#-'!-#.'+')#%!=#!$*..'$-'!=#!+*1'$'!('(!/0<' $=#(*-'!W0*+#8!*!%/%7.#'8!
+%! ,'++*<'$*&#'(#! ,''$=#(*-%! %! ,'(-#(0*-#1%! +*! ,0#! <*/%! #7.'(#<#+%! ^! ,'/-#-0#-*! =*#! ,'7.%(/#!
%CC%--#1*7%(-%!.%$,%.#-#!(%+!$#/.%--'!=%+!7#(#7*+%!%!7*//#7*+%!=#!$%(=#-*!H13!.*$*)$*C'! 93:L3!_3!
+%--%$*! "#$%&#'(%! ,%(-$*+%!$#/,O#!=%+! I!gennaio 2014, prot. n. 18: “Collaborazioni coordinate e 
continuative rese all’estero. Retribuzione imponibile ai fini della determinazione del premio 
assicurativo Inail”.!
GG! [+! "%,$%-'! =%+! A#(#/-$'! =%+! +*1'$'! %! =%++%! .'+#-#,O%! /',#*+#! 9M! +0)+#'! 459K! O*! $#1*+0-*-'! +%!
prestazioni economiche erogate dall’Inail nel settore industriale a decorrere dall’1 luglio 2017. 
_3!,#$,'+*$%![(*#+!9I!'--'<$%!459K8!(3!GG3! !
GP! Per l’“attività occupazionale” di cui al T.u. 1124/1965, art. 4, n. 9 e al decreto ministeriale 
I5! )#0 )('! 9MJM3! _3! ,#$,'+*$#! [(*#+! 99! =#,%7<$%! 9MJM8! (3! 9458! 4:! C%<<$*#'! 9M:58! (3! 95! %! 9K!
luglio 2001, n. 53. Nota Direzione centrale rischi del 22 marzo 2004: “Condannati al lavoro di 
.0<<+#,*! 0-#+#-N3! "%-%(0-#! *==%--#! *! *--#1#-N! =#! 1'+'(-*$#*-'3! @<<+#)'! *//#,0 $*-#1'! %! <*/%!
imponibile dei premi”. !
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�x +*1'$*-'$#! #7.%)(*-#! #(!+*1'$#!/',#*+7%(-%!0-#+#!%!=#!.0<<+#,*!0-#+#-NGK] !!
�x +*1'$*-'$#! #7.%)(*-#! #(!-#$',#(#!C'$7*-#1#!%!=#!'$#%(-*7%(-' G: ] !
�x +*1'$*-'$#! /'/.%/#! =*+! +*1'$'! 0-#+#&&*-#! #(! ! .$')%--#! =#! C'$7*&#'(%! '!

$#W0*+#C#,*&#'(%!.$'C%//#'(*+% GM]  
�x )#0=#,#!'('$*$#!=#!.*,%!%!1#,%!.$',0$*-'$#!'('$*$# P53 
 
 

Q3 Retribuzione convenzionale giornaliera da variare a norma dell’art.!99J!
=%+!F303!994GR9MJP!!

!
�x �)�D�P�L�O�L�D�U�L�� �S�D�U�W�H�F�L�S�D�Q�W�L�� �D�O�O�¶�L�P�S�U�H�V�D�� �I�D�P�L�O�L�D�U�H�� �G�L�� �F�X�L�� �D�O�O�¶�D�U�W�L�F�R�O�R�� ������-bis 

codice civile 51 
 

!
!
!

                                                                                                                                                                                                 
GJ!Per l’attività di cui al T.u. 1124/1965, art. 4, n. 5 e al decreto ministeriale 26 ottobre 1970. 
_3!,#$,'+*$%![(*#+!4G!=#,%7<$%!9MK58!(3!94P!%!('-#&#*$#'!49R9MKK3!>'('!=*!$#,'(=0$$%!*)+#!*++#%1#!
=%#! ,'$/#! =#! #/-$0&#'(%! .$'C%//#'(*+%! #! 7%=#,#! /.%,#*+#&&*(=#! ,'(! ,'(-$*--'! =#! C'$7*&#'(%!
/.%,#*+#/-#,*!=#! ,0#!*+! =%,$%-'!+%)#/+*-#1'!9K!*)'/-'!9MMM8!(3! IJ: ! H13!+%--%$*!"#$%&#'(%!,%(-$*+%!
$#/,O#! =%+! 4J! +0)+#'! 455K8! .$'-3! (3! J5:KL8! ('(,OU! #! 7%=#,#! #7.%)(*-#! (%#! ,'$/#! =#! C'$7*&# '(%!
/.%,#C#,*!#(!7%=#,#(*!)%(%$*+%!H13!+%--%$*!"#$%&#'(%!,%(-$*+%!$#/,O#!=%+!9:!('1%7<$%!459I8!.$'-3!
(3! K5K4L3! [+! .$%7#'! '$=#(*$#'! /0! <*/%! ,'(1%(&#'(*+%! ('(! 1*+%! .%$! )+#! *++#%1#! =%#! ,'$/#!
'$=#(*7%(-*+#!=#!#/-$0&#'(%!%!C'$7*&#'(%!.$'C%//#'(*+%!$%)#'(*+#!,0$ *-#!=*++%!#/-#-0&#'(#!C'$7*-#1%!
e dagli istituti scolastici paritari (Allievi IeFP), accreditati dalle Regioni per l’erogazione dei 
percorsi di istruzione e formazione professionale di cui all’art. 32, comma 8, del =%,$%-'!
+%)#/+*-#1'!9G! /%--%7<$%!459P8!(3! 9P5 ! ! ! .%$!#!W0*+#!^! .$%1#/-'!0(! .$%7#'! /.%,#*+%!0(#-*$#'!H13!
.*$*)$*C'! 439395L!=#!,0#!*++%!,#$,'+*$ #![(*#+!4I!C%<<$*#'!459J8!(3!G !%!94!C%<<$*#'!459:8!(3!M3!
GK! "%,$%-'!7#(#/-%$#*+%!9:!7*))#'!9M::8! +%))%!9M!+0)+#'!9MMI8!(3!4IJ 8!+%))%!9M!+0)+#'!9MMG8!(3!
GP9!%!+%))%!4:!('1%7<$%!9MMJ8!(3!J5: !%!=%,$%-#!+%)#/+*-#1#!K!*)'/-'!9MMK8!(3!4:5 8!9!=#,%7<$%!
9MMK8!(3!GJ:! %!4:!C%<<$*#'!45558!(3!:9 3!T'-*!>%$1#&#'!('$7*-#1'!)%/-#'(#!*//#,0$*-#1%!:!*)'/-'!
1985. Nota Direzione centrale rischi 22 marzo 2004: “Condannati al lavoro! =#!.0<<+#,*!0-#+#-N3!
Detenuti addetti a attività di volontariato. Obbligo assicurativo e base imponibile dei premi”.!
G: ! D%))%! 9M!+0)+#'!9MMI8!(3!4IJ! %!+%))%!4G!)#0)('!9MMK8!(3!9MJ 8!=%,$%-'!#(-%$7#(#/-%$#*+%!4P!
7*$&'! 9MM:8! (3! 9G4 8!=%,$%-'! =%+! V$%/#=%(-%! =%++*! 6%.0<<+#,*! M! *.$#+%! 9MMM8! (3! 9PJ3! D%--%$%!
"#$%&#'(%! ,%(-$*+%! $#/,O#! =%+! 9M! )#0)('! 9MM:8! 44! )#0)('! 9MMM8! 4I! /%--%7<$%! 45598! .$'-3! (3!
J4MP! %! 9I! 7*))#'! 459G! .$'-3! (3! IIIK]! +%--%$*! "#$%&#'(%! ,%(-$*+%! $#/,O# S"#$%&#'(%! ,%(-$*+%!
.$%/-*&#'(#!I9!+0)+#'!4554]!,#$ ,'+*$%![(*#+!G!7*$&'!459G8!(3!9J3!! !
GM "%,$%-'! 7#(#/-%$#*+%! 9:! =#,%7<$%! 455M8! (3! GM4:98! *$-3! G8! ,3! G! H13! ,#$,'+*$%! [(*#+! I5! *.$#+%!
45958!(3!9:!%!+%--%$%!"#$%&#'(%!,%(-$*+%!$#/,O#!9:!C%<<$*#'!45958!.$'-3!(3!9PMK!%!4!+0)+#'!45958!
prot. n. 5153). L’utilizzo di! +*1'$*-'$#! .%$,%--'$#! =#! /'/-%)('! =%+! $%==#-'! (%#! .$')%--#! =#!
formazione in azienda previsto in via sperimentale per gli anni 2009 e 2010 dall’art. 1, comma 
98! =%+!=%,$%-'S+%))%! 9! +0)+#'! 455M8! (3! K:  ,'(1%$-#-'! ,'(! 7'=#C#,*&#'(#! =*++*! +%))%! I! *)'/-'!
455M8!(3!954 , è stato prorogato per l’anno 2011 dall’art. 1, comma 33, della legge 13 dicembre 
2010, n. 220 e per l’anno 2012 dall’art. 33, comma 24, della legge 12 novembre 2011, n. 183.  
50 "%,$%-'!+%)#/+*-#1'!9I!+0)+#'!459K8!(3!99J8!*$-3!4P8!,'77*!P3 !2#$,'+*$%! :!('1%7<$%!459K8!(3!
P53!
P9! 6#%(-$*('! #(! W0%/-*! ,*-%)'$#*! #+! ,'(#0)%8! #! .*$%(-#! %(-$'! #+! -%$&'! )$*='! %! )+#! *CC#(#! %(-$'! #+!
secondo grado (si distinguono dai familiari previsti all’art. 4, punto 6, del T.u. 1124/1965 in 
W0*(-'!('(!/'('!*++%!=#.%(=%(&%!=%+!=* tore di lavoro titolare dell’impresa familiare). In merito 
*++%!#/-$0&#'(#!=#$*7*-%!/#!$#(1#*!*++%!,#$,'+*$#![(*#+!9!=#,%7<$%!9M::8!(3!JK8!I5!)#0)('!9M:M8!(3!
G48!4K!*.$#+%!9MM58!(3!4G8!4I!=#,%7<$%!9MM98!(3!J4!%!9I! '--'<$%!459K8!(3!GG3!T'-*!"#$%&#'(%!
,%(-$* le rischi del 14 gennaio 2013: “Retribuzione imponibile collaboratori familiari e soci non 
artigiani”.!
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"*+  1° luglio 2017, l’imponibile giornaliero e mensile !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
HZ!4PL!,'$$#/.'(=%!*#!/%)0%(-#!#7.'$-# P4?!!

!

=*+!9Y!!+0)+#' !45 9K! c0$' !

6%-$#<0&#'(%!
,'(1%(&#'(*+% !

giornaliera 54,21g!

mensile 1.355,32 
g.%$!*$$'-'(=*7%(-'!=%+!1*+'$%!= #!%0$'! PG8494: !
!

�x Lavoratori di società ex compagnie e gruppi portuali - non 
cooperative  -  di cui alla legge  84/199453 
V%$!W0%/-#! /'))%--# PG! ^! /-*<#+#-* PP! 0(*! $%-$#<0&#'(%! ,'(1%(&#'(*+%!
)#'$(*+#%$*! =*! 7'+-#.+#,*$%! .%$! 0(! .%$#'='! =#! ',,0.*&#'(%! 7%=#*!
7%(/#+%8!ovvero 12 giorni al mese o 144 all’anno. !
!
"*+  1° luglio 2017, l’imponibile 7%(/#+%! H%0$'! 955 8JI ! Z! 94L!
,'$$#/.'(=%!*+!/%)0%(-%!#7.'$-' PJ?!
!

=*+!9Y!+0)+#'!45 9K! c0$' !

Retribuzione convenzionale mensile  
H$%-$3!,'(13!) #'$(*+#%$*!Z!94!)#'$(#!7%(/#+# L!

1.207,56 
H9558JI !Z!94L!

!
!
1.5.2 Altre categorie di lavoratori con retribuzioni convenzionali   

stabilite con decreto ministeriale a livello nazionale 
!

A. Addetti a lavorazioni meccanico-agricole per conto terziPK 
D*! $%-$#<0&#'(%!,'(1%(&#'(*+% ! )#'$(*+#%$*!='10-*!.%$!#!+*1'$*-' $#!#(!
*$)'7%(-' !1*!=#/-#(-*!/%,'(='!W0*(-'!/%)0% ?!
�x +*1'$*-'$#!=#1%$/#!=*#!/',#!=#!,''.%$*-#1%!*(,O%!=#!C*--' !

Per l’anno! 2018, l’imponibile giornaliero e mensile (x 25) 
,'$$#/.'(=%!*#!/%)0%(-#!#7.'$-#? !

!

                                                           
P4! Il premio ordinario su base convenzionale non vale per i familiari partecipanti all’impresa 
C*7#+#*$%!*$-#)#*(*8!*#!W0*+#!1*(('!*..+#,*-#!#!.$%7#!/.%,# *+#!=#!,0#!*+!=%,$%-'!#(-%$7#(#/-%$#*+%!9!
C%<<$*#'!4559!H13!.*$*)$*C'! 43939L3!
PI ! [(! 7%$#-'! *++%! #/-$0&#'(#! =#$*7*-%! .%$! #! /0==%--#! +*1'$*-'$#8! /#! $#(1#*! *++%! ,#$,'+*$#! [(*#+! 99!
*.$#+%!9MMJ8!(3!4K!%!4I!'--'<$%!9MMJ8!(3!K5!H*++3!IL8!*))#'$(*-%!,'(!+%--%$*!>%$ 1#&#'!('$7*-#1'!
)%/-#'(#!*//#,0$*-#1%!94!=#,%7<$%!9MMJ8!%!*++*!,#$,'+*$%![(*#+!9I!'--'<$%!459K8!(3!GG3 !
PG! Lavoratori che esercitano l’attività di carico, scarico, trasbordo, deposito, movimento in 
)%(%$%!=%++%!7%$,#!%!=#!')(#!*+-$'!7*-%$#*+%!/1'+-#!#(!*7<#-o portuale, di cui all’art. 16, comma 
98!=%++*!+%))%!4:!)%((*#'!9MMG8!(3!:G !H'//#*!+*1'$#!=#!C*,,O#(*))#'!(%++%!*$%%!.'$-0*+#L3 !
PP!"%,$%-'!7#(#/-%$#*+%!94!)%((*#'!9MMJ3 !
PJ! [+!.$%7#'! '$=#(*$#'! /0!<*/%!,'(1%(&#'(*+%!('(!1*+%!.%$!#!/',#!=#!,''.%$*-#1%!%!=#! '$)* (#/7#!
*//',#*-#1#!=#!C*--'8!/'))%--#!'!7%('!*+! =%,$%-'!=%+!V$%/#=%(-%!=%++*!6%.0<<+#,*!I5!*.$#+%!9MK58!
(3!J54 8!*#!W0*+#!1*(('!*..+#,*-#!#!.$%7#!/.%,#*+#!H13!.*$*)$*C'! 43934L3!!
PK! [(!7%$#-'!*++%!#/-$0&#'(#!=#$*7*-%!.%$!)+#!*==%--#!*!+*1'$*&#'(#!7%,,*(#,' –*)$ #,'+%!.%$!,'(-'!
-%$&#8!/#!$#(1#*!*++%!,#$,'+*$#![(*#+!4K!*.$#+%!9MKJ8!(3!I 48!J!+0)+#'!9MKM8!(3!I98!P!('1%7<$%!9M:58!
(3!GK!%!9I! '--'<$%!459K8!(3!GG]!*+!('-#&#*$#'!GIR9M:M]!*++%!+%--%$%!"#$%&#'(%!,%(-$*+%!$#/,O#!4I!
7*$&'!4559!%!49!'--'<$%!459I8!.$'-3!(3!JGGI 3!
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Anno 2018 c0$' !

6%-$#<0&#'(%!
,'(1%(&#'(*+% !

giornaliera 48,20 

mensile 1.205,00 

!
�x lavoratori soci di cooperative anche di fatto 
Per l’anno 2018, l’imponibile giornaliero e mensile (x 25) 
,'$$#/.'(=%!*#!/%)0%(-#!#7.'$-#? !
!
!

!
!
!
!
!
!
[+! .$%7#'! '$=#(*$#'! /0! <*/%! ,'(1%(&#'(*+%! ='10-'! .%$! )+#! *==%--#! *!
+*1'$*&#'(#! 7%,,*(#,' S*)$#,'+%! .%$! ,'(-'! -%$&# P: ! 1*+%! *(,O%! .%$! +%!
categorie di cui all’articolo 4, nn. 3, 6 e 7 =%+!"%,$%-'! =%+!V$%/#=%(-%!
=%++*!6%.0<<+#,*! I5! )#0)('! 9 MJP8! (3!994G8! ,'7.$%/#! #! -#-'+*$#! %! #!/',#!
*$-#)#*(#8! C*7#+#*$#! =%+! -#-'+*$%! *$-#)#*('! %! *//',#*-#! *! #7.$%(=#-'$%!
*$-#)#*(' PM3!

!
B. Soci volontari delle cooperative sociali di cui alla legge 8 novembre 

1991, n. 381, art. 2 60 
Per l’anno 209: , l’imponibile giorna+#%$'J9 ! ,'$$#/.'(=%! *+! /%)0%(-%!
#7.'$-'? !
!

;(('!45 9: ! c0$' !

6%-$#<0&#'(%!,'(1%(&#'(*+%! giornaliera  48,20 
!
!
!
!

                                                           
P: !"%,$%-'!7#(#/-%$#*+%!I9!7*$&'!9M:53 !
PM! "%,$%-'! 7#(#/-%$#*+%! I9! 7*$&'! 9M:58! *$-3! 48! ,'77*! 43! "%--'! .$%7#'! '$=#(*$#'! /0! <*/%!
,'(1%(&#'(*+%!('(!^!*..+#,*-'? !

�x all’impresa artigiana che oltre alle attività meccanico agricole svolge anche altre attività 
=#! -#.'! #(=0/-$#*+%! H%/3?! #+! 7'1#7%(-'! *! -%$$*L8! *++*! W0*+%! ^! *..+#,*-'! #+! .$%7#'! /.%,#*+%!
0(#-*$#'! *((0*+%!H13 ! .*$*)$*C'! 43939L8!%1#-*(='!W0#(=#!0(*!=0.+#,*&#'(%!=%)+#! *=%7.#7%(-#!
(v. nota della Direzione centrale rischi del 21 ottobre 2013, prot. n. 6443: “Imp$%/*!
*$-#)#*(*! ,O%!/1'+)%!.$'7#/,0*7%(-%!+*1'$*&#'(#!7%,,*(#,' S*)$#,'+%!.%$!,'(-'! -%$&#!%!*+-$%!
lavorazioni. Disciplina contributiva”), !
�x *++%! .%$/'(%! *==%--%! *#! +*1'$#! =#! C$*()#-0$*! %! /.$%7#-0$*! =%++%! '+#1%8! *++%! W0*+#! 1*(('!
*..+#,*-#!#!.$%7#!/.%,#*+#8!='1 0-#!.%$!C$*(-'#'!H13!.*$*)$*C'! 4393IL3!!

J5 ! [! /',#! 1'+'(-*$#! =%++%! ,''.%$*-#1%! /',#*+#! /'('! ,'+'$'! ,O%! .$%/-*('! *--#1#-N! /.'(-*(%*! %!
)$*-0#-*! ,'(! #+! /'+'! =#$#--'! *+! $#7<'$/'! =%++%! /.%/%! %CC%--#1*7%(-%! /'/-%(0-%! %! =',07%(-*-%!
%(-$'! .*$*7%-$#! .$%/-*<#+#-#3! [(! 7%$#-'! *++%! #/-$0&#'(#! =#$*7*-%8! /#! $#(1#*! *++*! ,#$,'+*$%! [(*#+! 9P!
=#,%7<$%!9MMI8!(3!PP3!!!
J9 !"%,$%-'!7#(#/-%$#*+%!99!)#0)('!9MM43 !

;(('!459 : ! c0$' !

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
6%-$#<0&#'(%!

,'(1%(&#'(*+% !

giornaliera  26,78 

mensile 670,00   
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!
!

1.5.3 Categorie di lavoratori con retribuzioni convenzionali giornaliere 
stabilite a livello provinciale 
Nell’ambito di varie province, per particolari ,*-%)'$#%8! /'('! #(! 1#)'$%!
=%,$%-#!7#(#/-%$#*+#!$%,*(-#!#7.'$-#!,'(1%(&#'(*+#!)#'$(*+#%$#!/'+'! '!*(,O%!*#!
C#(#!,'(-$#<0-#1#!%!$#/*$,#-#1#![(*#+J4 3!
 
D% $%-$#<0&#'(#! ,'(1%(&#'(*+#! .$'1#(,#*+#  ,O%! ('(! /'('! =*! ,'$$%+*$%! *++*!
1*$#*&#'(%!=%++%!$%(=#-%!/'('!*=%)0*- e in base all’indice I/-*- ! =*+!/%,'(='!
*(('! /0,,%//#1'! *! W0%++'! =%++*! +'$'! %(-$*-*! #(! 1#)'$%8! /%7.$%! ,O%! /#*('!
/0.%$#'$#!*+!$%+*-#1'!+#7#-%!7#(#7'!=#!$%-$#<0&#'(%!)#'$(*+#%$*3!
 
Qualora l’importo convenzionale indicizzato sia inferiore al relativo limite 
7#nimo di retribuzione giornaliera deve essere uguagliato a quest’ultimo.!
!
D*! $%-$#<0&#'(%! ,'(1%(&#'(*+%! *! +#1%++'! .$'1#(,#*+%! ('(! /#! *..+#,*! *#!
+*1'$*-'$#!.%$!#!W0*+#!^!)#N!/-*<#+#-*!0(*!$%-$#<0&#'(%!,'(1%(&#'(*+%!*!+#1%++'!
(*&#'(*+%!'!0(!.$%7#'!/.%,#*+%3 !

!
D%!,*-%)'$#%!#(!*$)'7%(-'!/'(' !#!C*7#+#*$#8!#!/',#!%!)+#!*//',#*-#!=#!,0#!*+!F303!
994GR9MJP8!*$-3!G8! ((3!J!%!K 8!.%$!#!W0*+#8!#(!*//%(&*!=#!/.%,#C#,'!=%,$%-'!*!
,*$*--%$%! .$'1#(,#*+%! ,O%! /-*<#+#/,*! +*! $%-$#<0&#'(%! ,'(1%(&#'(*+%8! /#!
*//07%! ,'7%! $%-$#<0&#'(%! # 7.'(#<#+%! W0%++*! %CC%--#1*! %8! #(! 7*(,*(&*! =#!
quest’ultima, in via residuale, la retribuzione di ragguaglio di cui al 
/0,,%//#1'!.*$*)$*C'! 93KJI 3!

!
È cura delle Direzioni regionali dell’Istituto predisporre annualmente 
l’elenco aggiornato delle retribuzioni c'(1%(&#'(*+#! /-*<#+#-%! *! +#1%++'!
.$'1#(,#*+%!.%$!#+!-%$$#-'$#'!=#!.$'.$#*!,'7.%-%(&*3 !

!
!
1.6.  RETRIBUZIONI CONVENZIONALI STABILITE CON LEGGE 

_#)'('!+%!/%)0%(-#!$%-$#<0&#' (#!,'(1%(&#'(*+#!=%-%$7#(*-%!=*!/.%,#C#,O%! +%))#3!
 
1.6.1 Lavoratori addetti ai servizi domestici e familiariJG 

Per l’anno 2018,! +%! (0'1%! C*/,%! =#! $%-$#<0&#'(%8! /0! ,0#! ,*+,'+*$%! #!
contributi dovuti per i lavoratori domestici e da versare all’InpsJP8! /'('!
$#.'$-*-%!(%++*!-*<%++* *++%)*-'!(3!G3! !
!
!

!
!

!
                                                           
J4 ! F303! 994GR9MJP8! *$-3! 99:8! ,'77*! 9]! "%,$%-'! =%+! V$%/#=%(-%! =%++*! 6%.0<<+#,*! I5! 7*))#'!
9MPP8!(3!KMK8!*$-3!IP8!,'77*!93 !
JI ! F303!994GR9MJP8! *$-3! G8! ((3! J! %! K3! T'-*! "#$%&#'(%! ,%(-$*+%! $#/,O#! =%+! 9G! )%((*#'! 459I?!
“Retribuzione imponibile collaboratori familiari e soci non artigiani� 3́!
JG!"%,$%-'!+%))%!44!7*))#'!9MMI8!(3!9PP 8!,'(1%$-#-'!=*++*!+%))%!4GIR9MMI8!*$-3!98!,'77*!93![(!
7%$#-'! *+ +%!#/-$0&#'(#!=#$*7*-%! .%$!#! /0==%--#!+*1'$*-'$#8! /#!$#(1#*! *++%! ,#$,'+*$#! [(*#+!94! '--'<$%!
9MK48!(3!PG!%!9I!/%--%7<$%!9MKI8!(3!:I8!*#!('-#&#*$#!94R9MKG!%!9:R9MKJ8!*++*!,#$,'+*$%![(*#+!94!
=#,%7<$%!9MKM8!(3!J93!
JP!_3!,#$,'+*$%![(./!4M!)%((*#'!459:8!(3!9P3 !
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1.6.2 Lavoratori con contratto part-timeJJ !
D* <*/%  #7.'(#<#+%! ,'(1%(&#'(*+% ! =%#! +*1'$*-'$#! ,'(! ,'(-$*--'! .*$- S-#7%8!
<*/*-*! /0+!,$#-%$#'!=%++*!$%-$#<0&#'(%! ,'(1%(&#'(*+%!'$*$#* 8! ^!=%-%$7#(*-*!
7'+-#.+#,*(='! +*! $%-$#<0&#'(%! '$*$#*! H7#(#7*+%! '! -*<%++*$%L! .%$! +%! '$%!
,'7.+%//#1%! =*! $%-$#<0#$%8! *! ,*$#,'! =%+! =*-'$%! =#! +*1'$'8! (%+! .%$#'='!
*//#,0$*-#1' JK3!
!
D*!$%-$#<0&#'(%!'$*$#*!7#(#7*+%!/#!'--#%(%!,'7%!/%)0%? !
�x /#! 7'+-#.+#,*! #+! 7#(#7*+%! )#'$(*+#%$'  =%++*! )%(%$*+#-N! =%#! +*1'$*-'$#!

=#.%(=%(-#! .%$! +%! )#'$(*-%! =#! +*1'$'! /%--#7*(*+%! *! '$*$#'! ('$7*+%!
H/%7.$%! .*$#! *! ! J8! anche se l’orario di lavoro è distribuito in 5 giorni 
/%--#7*(*+#L ] !

�x l’importo così ottenuto va diviso per le ore di lavoro settimanale a 
'$*$#'! ('$7*+%! .$%1#/-%! =*++*! ,'(-$*--*&#'(%! ,'++%--#1*! (*&#'(*+%! .%$! #!
+*1'$*-'$#!*!-%7.'!.#%('!H'8!#(!*//%(&*!=#!W0%/ -*8!=*++*!,'(-$*--*&#'(%!
-%$$#-'$#*+%8!*&#%(=*+%!'!#(=#1#=0*+%L3!

!
Se, quindi, l’orario normale è di 40 ore settimanali, la retribuzione oraria 
minimale per l’anno 45 9: !$#/0+-*!=%-%$7#(*-*! ,'7%!/%)0%? !

!

;(('!45 9: ! @$*$#'!('$7*+% ! c0$' !

6%-$#<0&#'(%!'$*$#*!
7#(# 7*+%!

G5!'$%!/%--#7*(*+# ! G:845 !Z J! : G5!h! K84I  

!
D*! $%-$#<0&#'(%! '$*$#*! -*<%++*$% /#! '--#%(%! =#1#=%(='! l’importo della 
$%-$#<0&#'(%! *((0*! -*<%++*$%! .$%1#/-*! =*++*! ,'(-$*--*&#'(%! ,'++%--#1*!
(*&#'(*+%! H'8! #(! *//%(&*! =#! W0%/-*8! =*++*! ,'(-$*--*&#'(%! -%$$#-'$#*+ %8!
*&#%(=*+%! '! #(=#1#=0*+%L! .%$! +%! '$%! *((0%! /-*<#+#-%! =*++*! /-%//*!
,'(-$*--*&#'(%!.%$!#!+*1'$*-'$#!*!-%7.'!.#%('3 !

!
D*! $%-$#<0&#'(%! *((0*! -*<%++*$%! H.*)*! <*/%! '! 7#(#7'! -*<%++*$%L! #(,+0=%!
*(,O%! +%! 7%(/#+#-N! *))#0(-#1%8! *! %/,+0/#'(%! =#! ')(#! *+-$'! #/-#-0-'!
%,'('7#,'!=#!(*-0$*!,'(-$*--0*+%?!,'(-#()%(&*! –! .0$%!/%!,'()+'<*-*!(%++*!
.*)*! <*/%! –! /,*--#! =#! *(&#*(#-N8! %1%(-0*+#! %7'+07%(-#! /-*<#+#-#! =*++*!
,'(-$*--*&#'(%!-%$$#-'$#*+%8!*&#%(=*+%!'!#(=#1#=0*+%8!%,,3!!
!
2#`! .'/-'8! /#! =%1%! /,%)+#%$%! +*! $%-$#<0&#'(%! '$*$#*! /0 .%$#'$%! -$*! +*!
7#(#7*+%!%!+*!-*<%++*$%!,'7%!/'.$*!,*+,'+*-%!%!-*+%!#7.'$-'!,'(1%(&#'(*+%!

                                                           
JJ ! [(!7%$#-'!*++%!#/-$0&#'(#!=#$*7*-%!.%$!#!+*1'$*-'$#!#7.#%)*-#!,'(!,'(-$*--'!=#!+*1'$'!.*$-!-#7%8!
/#! $#(1#*! *++*! ,#$,'+*$%! [(*#+! 4G! *)'/-'! 455G8! (3! PK! ,'7%! 7'=#C#,*-*! =*++*! +%))%! 4G! =#,%7<$%!
455K8! (3! 4GK ! H13! ('-*! =%++*! "#$%&#'(%! ,%(-$*+%! $#/,O#! =%+! G! *.$#+%! 2008: “Legge 24 dicembre 
455K8!(3!4GK3!2#$,'+*$%!(3!KR455: !del Ministero del lavoro e della previdenza sociale”).!
2#$,*!#+!.$'C#+'!$#/*$,#-'$#'8!/#!$#(1#*!*++%!#/-$0&#'(#!=%+!>%$1#&#'!('$7*-#1'!)%/-#'(#!*//#,0$*-#1%!49!
+0)+#'!9MMP!H,#$,'+*$%![(*#+!95!7*$& '!9MMM8!(3!498!*++3!4L8!=%++*!"#$%&#'(%!,%(-$*+%!.$%/-*&#'(#!4J!
)#0)('!45598!:!7*))#'!455I!%!K!7*$&'!459I8!.$'-3!(3!4I9M3 !
JK! ;$-3! 99! =%+! =%,$%-'! +%)#/+*-#1'! 9P! )#0)('! 459P8! (3! :9 3! F*+%! =#/.'/#&#'(%! $#.$'.'(%!
#(-%)$*+7%(-%! +*! .$%1#)%(-%! =#/,#.+#(*! .$%1#=%(&#*+%! =#! ,0#! *+!=%,$%-'! +%)#/+*-#1'! 4P! C%<<$*#'!
45558! (3! J9 , art. 9, commi 1 e 3 abrogata dall’art. 55 del medesimo =%,$%-'! +%)#/+*-#1'! 4P!
C%<<$*#'!45558!(3!J9 3!6#7*(%!W0#(=#! ,'(C%$7*-*!*#!C#(#! [(*#+!+*!=#/,#.+#(*!#7.'(#<#+%! –! C'(=*-*!
/0+!,$#-%$#'!=%++*!$%-$#<0&#'(%!,'(1%(&#'(*+%!'$*$#*! –! )#N!.$%1#/-*!=*+! =%,$%-'!+%))%!I5! '--'<$%!
9M:G8! (3! K4J 8! ,'(1%$-#-'! =*++*! +%))%! 9M! =#,%7<$%! 9M:G8! (3! :JI 8! *$-3! P8! ,'77#! P8! M8! MRbis! %!
MRter! H,'7%! #(-%)$*-'! =*+! =%,$%-'! +%))%! 9G! )#0)('! 9MMP8! (3! 4I4 ! .#a! 1'+-%! $%#-%$*-'! C#('! *+!
=%,$%-'!+%))%!9!'--'<$%!9MMJ8!(3!P958! ,'(1%$-#-'!=*++*!+%))%! 4:!('1%7<$%!9MMJ8!(3!J5: L3!
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1*!7'+-#.+#,*-'!.%$!+%!'$%!,'7.+%//#1%!=*!$%-$#<0#$%!#(!C'$&*!=#!+%))%!'!=#!
,'(-$*--'3 !
!
D%! '$%! =*! $%-$#<0#$% *! ,*$#,'! =%+! =*-'$%! =#! +*1'$'! ,'7.$%(='(' 8! %(-$'! #+!
+#7#-%!7*//#7'!=#!4P!)#'$(#!+*1'$*-#1#!7%(/#+# ?!
�x +%!'$%!=#!%CC%--#1*!.$%/%(&*] !
�x +%! '$%!=#! *//%(&*! $%-$#<0#-%! #(! C'$&*! =#! +%))%! '! =#! ,'(-$*--'8! H*! !!

%/%7.#'8! +%! *//%(&%! .%$! C%$#%8! C%/-#1#-N! $#,'('/,#0-%8! .%$7%//#!
$%-$#<0#-#8!*/-%(/#'(%!'<<+#)*-'$#*!.%$!7*-%$(#-N8!% ,,3L 3!

!
[+! /'.$*#(=#,*-'! ,$#-%$#'! =%++*! $%-$#<0&#'(%! ,'(1%(&#'(*+%! '$*$#*! ('(! /#!
*..+#,*! *# lavoratori dell’area dirigenziale8! .%$! #! W0*+#! 1*+%! 0(! =#1%$/'!
,$#-%$#'!'$*$#'!H13!.*$*)$*C' !93J3G!S!Lavoratori dell’area dirigenziale)3!

!
!

1.6.3  Lavoro ripartitoJ: !
" %--*! -#.'+')#*! ,'(-$*--0*+%! %$*! .$%1#/-*! =*)+#! *$--3! G9 SGP! =%+! =%,$%-'!
legislativo 10 settembre 2003, n. 276 che sono stati abrogati dall’art. 55 
=%+!=%,$%-'! +%)#/+*-#1'! 9P! )#0)('! 459P8! (3! :98! #(! 1#)'$%! =*+! 4P! )#0)('!
459P3!
!
6%/-*('! ,'70(W0%! 1*+#=#! #! $*..'$ -#! =#! +*1'$'! $#.*$-#-'! )#N! #(! %//%$%! *++*!
=*-*!=#!%(-$*-*!#(!1#)'$%!=%+! ,#-*-'!=%,$%-'!+%)#/+*-#1'! 9P! )#0)('!459P8! (3!
:9 8! .%$! #! W0*+#8! *#! C#(#! =%+! ,*+,'+'! =%+! .$%7#'8! /#! -#%(%! ,'(-'! =%++*!
$%-$#<0&#'(%! ,'(1%(&#'(*+%! '$*$#* JM! =%#! =0%! +*1'$*-'$#! ,''<<+#)*-#8!
7 '+-#.+#,*-*! .%$! +*! -'-*+#-N! =%++%! '$%! %CC%--#1*7%(-%! .$%/-*-%! (%+! .%$#'='!
*//#,0$*-#1'!=*#!,'(-#-'+*$#!=%+!,'(-$*--'!=#!+*1'$' K53!!

!
1.6.4 �/�D�Y�R�U�D�W�R�U�L���G�H�O�O�¶�D�U�H�D���G�L�U�L�J�H�Q�]�L�D�O�HK9!

D*! <*/%! #7.'(#<#+%! ^! ,'/-#-0#-*! =*++*! $%-$#<0&#'(%! ,'(1%(&#'(*+%! .*$#! *+  
7*//#7*+%!=#!$%(= #-*K43!
!
;+! $#)0*$='8! /#! *..+#,*! #+! ,$#-%$#'! =%++*! $%-$#<0&#'(%! ,'(1%(&#'(*+%! *((0*+%!
=#1#/#<#+%!#(!I55!)#'$(#!+*1'$*-#1#3!!
!
Per i lavoratori dell’area dirigenziale con contratto partS-#7%8! /#! =%1%!
calcolare l’importo orario del massimale di rendita, da molt#.+#,*$%! .%$!
l’orario definito nel rapporto di lavoro a tempo parziale.  !
!
"*+!9Y! +0)+#' ! 45 9K, l’imponibile orario (%0$'! 955 84J ! ?! :L8! )#'$(*+#%$'! %0$'!
I5 35KJ8: 5!?!I55L!%!7%(/#+%!HZ!4PL!,'$$#/.'(=%!*#!/%)0%(-#!#7.'$-#? !
!

                                                           
J: ! [(! 7%$#-'! *++%!#/-$0&#'(#!=#$*7*-%! .%$!#!+*1'$*-'$#! ,'(! ,'(-$*--'! =#!+*1'$'! $#.*$-#-'8! /#!$#(1#*!
alla nota della Direzione centrale rischi 10 giugno 2005 “Decreto leg#/+*-#1'! 953M3455I8!(3!4KJ!
e successive modificazioni. Rapporti di lavoro e relativi profili assicurativi”. ! 
JM! Nell’ambito del contratto di lavoro ripartito, ai fini del calcolo del premio, i due lavoratori 
,''<<+#)*-#!/'('!*//#7#+*-#!*#!+*1'$*-'$#!*!-%7. '!.*$&#*+%3!
K5!T'-*!=%++*!"#$%&#'(%!, entrale rischi 10 giugno 2005 “" %,$%-'!+%)#/+*-#1'!953M3455I8!(3!4KJ!%!
successive modificazioni. Rapporti di lavoro e relativi profili assicurativi”.!
K9! [(! 7%$#-'! *++%! #/-$0&#'(#! =#$*7*-%! .%$! #! /0==%--#! +*1'$*-'$#8! /#! $#( 1#*! *++%! +%--%$%! "#$%&#'(%!
,%(-$*+%!$#/,O#!=%+!9I!7*$&'!%!P!*.$#+%!45558!*++*!,#$,'+*$%![(*#+!9I!'--'<$%!459K8!(3!GG3 !
K4!! "%,$%-'!+%)#/+*-#1'!4I!C%<<$*#'!45558!(3!I:8!*$-3!G8!,'77*!93!! !
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dal 1° luglio 2017 c0$' !

6%-$#<0&#'(%!,'(1%(&#'(*+% !

oraria       12,53g!

giornaliera       100,26gg !

mensile 2.506,40 
g!! .%$!*$$'-'(=*7%(-'!=%+!1*+'$%!=#! %0$'!948PI4P !H%0$'!955 84J !?!: L!
gg !.%$!*$$'-'(=*7%(-'!=%+!1*+'$%!=#! %0$'!955 84PJ !
!
!

1.7   RETRIBUZIONE DI RAGGUAGLIO 
D*!$%-$#<0&#'(%!=#!$*))0* )+#'!^!.*$#!*+!7#(#7*+%!=#!$%(=#-*3 !
!
F*+%! $%-$#<0&#'(%! /#! *//07%! /'+'! #(! 1#*! $%/#=0*+%8! '11%$'! #(! 7*(,*(&*! =#!
$%-$#<0&#'(%!,'(1%(&#'(*+%!%!=#!$%-$#<0&#'(%!%CC%--#1*KI 3!!
!
;+!$#)0*$='8!/#!*..+#,*!#+!,$#-%$#'!=%++*!$%-$#<0&#'(%!,'(1%(&#'(*+%!*((0*+% !=#1#/#<#+%!
#(!I55!)#'$(#!+*1'$*-#1#!H13!.*$*)$*C'! 93PL3!
!
"*+  1° luglio 2017, l’imponibile giornaliero (%0$'!9J39MP845!?!I55L!%!7%(/#+%!HZ!
4PL!,'$$#/.'(=%!*#!/%)0%(-#!#7.'$-#? !
 

dal 1° luglio 2017 c0$' !

6%-$#<0&#'(%!=#!$*))0*)+#' !
giornaliera    53,98g!

mensile 1.349,60 
g.%$!*$$'-'(=*7%(-'!=%+!1*+'$%!=#! %0$'!PI 8M:G!

!
!
 1.8. LAVORATORI PARASUBORDINATIKG!

L’area dei lavoratori parasubordinati da assicurare è individuata mediante 
$#,O#*7'!*++*!('$7*-#1*!C#/,*+%!,O%!=%C#(#/,%!#!$%==#-#!=#!,'++*<'$*&#'(%!,''$=#(*-*!
%!,'(-#(0* tiva tra i “Redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente”KP3!!!
!
V%$! =%--#! +*1'$*-'$#8! +*! <*/%! #7.'(#<#+%! /0! ,0#! ,*+,'+*$%! #+! .$%7#'! ='10-'8! ^!
,'/-#-0#-*!=*! -0--%!+%! /'77%!%!1*+'$#! *!W0*+0(W0%!-#-'+'! .%$,%.#-#! (%+! .%$#'='!=#!
#7.'/-*8!#(!$%+*&#'(%!*+!$*.. '$-'!=#!,'++*<'$*&#'(%8!(%+!$#/.%--'!=%#!+#7#-#!7#(#7'!
e massimo previsti per il pagamento delle rendite erogate dall’InailKJ3!!
!

                                                           
KI ! ;=!%/%7.#'8!-*+%!-#.'+')#*!=#!$%-$#<0&#'(%!/#!*..+#,*!*#!C*7#+#*$#8!* #!/',#!%!*)+#!*//',#*-#!/%(&*!
$%-$#<0&#'(%! %CC%--#1*! H*! ,'(=#&#'(%! ,O%! ('(! /#*('! /-*<#+#-%! $%-$#<0&#'(#! ,'(1%(&#'(*+#! '! .$%7#!
/.%,#*+#L8!*++%!*--#1#-N!/1'+-%!=*)+#!0-%(-#!=#/*<#+#!=#!2%(-$#!=#0$(#!H13!('-*!=%++*!"#$%&#'(%!,%(-$*+%!
$*..'$-'!*//#,0$*-#1'!=%+ !J!)#0)('!4 59K8!.$'-3!95GMGL3!!!
KG! [(! 7%$#-'! *++%! #/-$0&#'(#! =#$*7*-%! .%$! #! /0==%--#! +*1'$*-'$#8! /#! $#(1#*! *++%! ,#$,'+*$#! [(*#+! 99!
*.$#+%!45558!(3!I48!9:!7*$&'!455G8!(3!448!9M!C%<<$*#'!459I8!(3!9I8! 9I! '--'<$%!459K8!(3!GG ! %!
*++%! +%--%$%! "#$%&#'(%! ,%(-$*+%! $#/,O#! 4J! )%((*#'! 45598! G! +0)+#'! 4559! %! 99! )%((*#'! 4554! %!
"#$%&#'(%!,%(-$*+%!.$%/-*&#'(#!:!7*))#'!455I3 !
KP! "%,$%-'! =%+! V$%/#=%(-%! =%++*! 6%.0<<+#,*! 44! =#,%7<$%! 9M:J8! (3! M9K! HF303#3$3L8! *$-#,'+'! P58!
,'77*!98!+%--%$*!, S<#/3 
KJ! "%,$%-'! =%+! V$%/#=%(-%! =%++*! 6%.0<<+#,*! I5! )#0)('! 9MJP8! (3! 994G8! *$-3! 99J8! ,0#! $#(1#*! #+!
=%,$%-'!+%)#/+*-#1'!4I!C%<<$*#'!45558!(3!I: 8!*$-3!P8!,'77*!G3 !
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2'(/#=%$*-'! ,O%! #+! $*..'$-'! =#! ,'++*<'$*&#'(%! ,''$=#(*-*! %! ,'(-#(0*-#1*! ('(!
.$%1%=%!0(*!.$%/-*&#'(%!*!-%7.'8!#+!7#(#7*+%!%!#+!7* //#7*+%!*((0*+%!=#!$%(=#-*!
=%1'('! %//%$%! =#1#/#! #(! 7%/#8! *+! C#(%! =#! ,'(C$'(-*$%! #+! 7#(#7*+%! %! #+! 7*//#7*+%!
7%(/#+%! ,'(!#+! ,'7.%(/'!7%=#'!7%(/#+%8! '--%(0-'!=#1#=%(='!#! ,'7.%(/#!%CC%--#1#!
.%$!#!7%/#8!'!C$*&#'(#!=#!7%/#8!=#!=0$*-*!=%+!$*..'$-'!=#!,'++*<'$*&#' (%3!!
!
DB#7.'$-'!7%(/#+%!$#/0+-*(-%!=*!W0%/-'! ,'(C$'(-'!1*8! .'#8!7'+-#.+#,*-'! .%$!#!=%--#!
7%/#8!'!C$*&#'(#!=#!7%/#8!=#!=0$*-*!=%+!$*..'$-'3 !
 
"*+! 1° luglio 20178! i limiti minimo e massimo dell’imponibile mensile (euro 
9J39MP845!?!94]!%0$'!I535KJ8:5!?!94L!,'$ $#/.'(='('!*#!/%)0%(-#!#7.'$-#? !
!

dal 1° luglio 2017 c0$' !

A#(#7'!%!7*//#7'! mensile! 1.349,60  -  2.506,40 
 
!

1.9 SPORTIVI PROFESSIONISTI DIPENDENTIKK!
D*! <*/%! #7.'(#<#+%! =%)+#! /.'$-#1#! .$'C%//#'(#/-# K: ! ^! ,'/-#-0#-*! =*++*! $%-$#<0&#'(%!
%CC%--#1*KM8!(%+!$#/.%--'!=%+!7#(#7*+%!%!7*//#7*+%!=#!$%(=#-*3!
!
V%$-*(-'! 1*8! .$#7*8! *..+#,*-'! #+! ,$#-%$#'! =#! ,*+,'+'! =%++%! $%-$#<0&#'(#! %CC%--#1%!
7#(#7%!%8!.'#8!1*!,'(C$'(-*-*!+*!$%-$#<0&#'(%!%CC%--#1*!*((0*!,'(!#+!7#(#7*+%!%!#+!
7*//#7*+%!=#!$%(=#-* :5 3!!
!
"*+! 9 Y! +0)+#' ! 45 9K8! #! +#7#-#! 7#(#mo e massimo dell’imponibile annuale 
,'$$#/.'(='('!*#!/%)0%(-#!#7.'$-#? !!

dal 1° luglio 2017 c0$' !

A#(#7'!%!7*//#7'! annuale! 16.195,20 - 30.076,80 

                                                           
KK! [(!7%$#-'!*++%!#/-$0&#'(#!=#$*7*-%!.%$!#!/0==%--#!+*1'$*-'$#8!/#!$#(1#*!*++%!,#$,'+*$#![(*#+!I!+0)+#'!

45548!(3!G:!%!9I!'--'<$%!459K8!(3!GG3 !
K: ! "%,$%-'! #(-%$7#(#/-%$#*+%! 4:! 7*$&'! 45548! *$-3! 48! %7*(*-'! #(! *--0*&#'(%! =%+! =%,$%-'!
+%)#/+*-#1'!4I!C%<<$*#'!45558!(3!I: 8!*$-3!J3!
KM! F303!994GR9MJP8! *$-3!4M8! ,'/e! ,'7%! /'/-#-0#-'!=*+! =%,$%-'! +%)#/+*-#1'! 4! /%--%7<$%! 9MMK8! (3!
I9G 8!*$-3!J3!!
:5 !F303!994GR9MJP8!*$-3!99J8!,'77*!I3 !
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2 SECONDA SEZIONE: Premi speciali unitari 
!
Premessa!
T%#!,*/#!#(!,0#!+*!(*-0$*!=%++*!+*1'$*&#'(%!/1'+-*8!+%!7'=* +#-N!=#!%/%,0&#'(%!=%++*!/-%//*!
e altre circostanze rendono difficile l’accertamento degli elementi (numero delle 
.%$/'(%!',,0.*-%8!$%-$#<0&#'(%!%$')*-*8!'$%!=#!.$%/%(&*!+*1'$*-#1*8!%,,3L!(%,%//*$#!*#!
C#(#! =%+! ,*+,'+'! =%+! .$%7#'! '$=#(*$#'8! /'('! .$%1#/-#! .$ %7#! /.%,#*+#! 0(#-*$#:9 ! #(!
sostituzione del tasso di premio da applicare all’importo delle retribuzioni erogate.!
!
f0%/-# ! .$%7#! 1%()'('! C#//*-#! #(! <*/%! *! %+%7%(-#! #='(%#! =#1%$/#! =* ++*! $%-$#<0&#'(%!
#7.'(#<#+%!%!=*+! -*//'!=#! -*$#CC*8! ,'7%!#+!(07%$'!=%++%!.%$/'( %8!+*!(*-0$*!%! +*!=0$*-*!
=%++*!+*1'$*&#'(%8!#+!(07%$'!=%++%!7*,,O#(%8! %,,3! [+!)%--#-'!=%$#1*(-%!=%1%!%//%$%!-*+%!
=*! ,'(/%(-#$%!+*! ,'.%$-0$*!=%)+#! '(%$#!*//#,0$*-#1#!,'(/%)0%(-#!*++*!+*1'$*&#'(%!.%$!+*!
W0*+%!/'('!.$%1#/-#3 !

!
2.1   PREMI SPECIALI UNITARI!

[!.$ %7#!/.%,#*+#!0(#-*$#!/'('!)%(%$*+7%(-%!,*+,'+*-#!#(!$*..'$-'!*!0(*!$%-$#<0&#'(%!
7#(#7*!)#'$(*+#%$*3 !

!
>#!$#.'$-*('!=#!/%)0#-'8!.%$!+*!)%/-#'(%!#(=0/-$#*+%!HF#-'+'![! F303!(3! 994GR9MJPL!%!
.%$! +*! )%/-#'(%! 7%=#,#! $*=#'+')#8! +%! ,*-%)'$#%! =%#! +*1'$*-'$#! ,'(! #! .$% 7#! /.%,#*+#!
relativi all’anno 209: 3!
!
2.1.1 Titolari artigiani, soci artigiani, familiari coadiuvanti del titolare 

artigiano e associati a imprenditore artigiano:4 !
>'('! /-*<#+#-#!.$%7#!*((0*+#!*!.%$/'(*!#(!$%+*&#'(%!*++*!$%-$#<0&#'(%!*((0*!
.$%/,%+-*! –! ('(! #( C%$#'$%! *+! 7#(#7*+%! .$%1#/-'! .%$! +*! )%(%$*+#-N! =%#!
+*1'$*-'$#!=#.%(=%(-# ! 7'+-#.+#,*-'!.%$!I55! –! %!*++*!,+*//%!=#!$#/,O#'!#(!,0#!^!
,'7.$%/*! +*! +*1'$*&#'(%! /1'+-*8! /%,'(='! +%! M! ,+*//#! =%++*! F*$#CC*! *$-#)#*(#!
*0-'('7#!4555 :I 3!
!
>'+'!#(!,*/'!=#!#(#&#'!'!=#!,%//* zione dell’attività nel corso dell’anno solare, 
#! .$%7#! *((0*+#! 1*(('! $#='--#! =#! -*(-#! ='=#,%/#7#! =%+! +'$'! *77'(-*$%! .%$!
')(#!7%/%!'!C$*&#'(%!=#!7%/% :G 3!!
!
T%++*!-*<%++*!/%)0%(-%!/'('!$#.'$-*-#! )+#!#7.'$-#!=%++*!$%-$#<0&#'(%!7#(#7*8!
)#'$(*+#%$*! %! *((0*+%8! %! =%#! ,'$$#/.'(=%(-#! .$%7#! *((0*+#! =*! 1*+%$%! .%$!
l’anno 45 9: ?!
!

!
!
!

                                                           
:9 !! F303!994GR9MJP8!*$--3!G4!%!IM3!
:4 ! [(! 7%$#-'! *++%! #/-$0&#'(#! =#$*7*-%! /0+! .$%7#'! /.%,#*+%! #(! *$)'7%(-'8! /#! $#(1#*! *++%! ,#$,'+*$#!
[(*#+!9M!('1%7<$%!9M:98!(3!P98!9P !=#,%7<$%!9M:98!(3!P:!H.*$3!IL8 !4K!7*))#'!9M:48!(3!I58!4I!
'--'<$%!9M:J8!( 3!J9!%!4G!)#0)('!9M:K8!(3!GI8!*++%!+%--%$%S,#$,'+*$#![(*#+!IIR9M:K!%!4GR9M::8!*++*!
,#$,'+*$%![(*#+!4!('1%7<$%!9M::8!(3!PJ8!*+!('-#&#*$#'!PPR9MMG8!*++%!,#$,'+*$#![(*#+!44!+0)+#'!9MMK8!
(3!K5!%!44!=#,%7<$%!9MMK8!(3!MK8!K!7*))#'!9MM:8!(3!I5!%!99!)#0)('!9MM:8!( 3!G58!:!)%((*#'!
9MMM8! (3! 9! H4Y! .*$-%8! .*$3! :L8! *++%! +%--%$%! "#$%&#'(%! ,%(-$*+%! $#/,O#! 45! ('1%7<$%! 45558! 45!
C%<<$*#'! %! 4I! 7*$&'! 45598! 49! '--'<$%! 459I8! .$'-3! (3! 555JGGI8! *++%! ,#$,'+*$#! [(*#+! 4:! 7*$&'!
45548!(3!498!4I!('1%7<$%!455G8!(3!:5!%!4!*)'/-'!45948!(3!I :3 !
:I !"%,$%-'!7#(#/-%$#*+%!9!C%<<$*#'!4559!H*++%)*-'!(3!PL3 !
:G !"%,$%-'!7#(#/-%$#*+%!G!=#,%7<$%!9M:98!*!,0#!$#(1#*!#+!"%,$%-'!7#(#/-%$#*+%!9!C%<<$*#'!45593!
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Anno 2018 c0$' !
6%-$#<0&#'(%!7#(#7*  )#'$(*+#%$*! G:845 !

annuale !G: 845 !Z!I55!h! 14.460,00 
!

!
2+*//#!=#!$#/,O#' !

Premi minimi annuali  
a persona!!

c0$' !
1 81,90 
2 170,90 
3 335,90 
4 525,30 
5 736,70 
6 946,30 
7 1.162,70 
8 1.278,30 
9 1.756,10 

!
V%$!0(*!$%-$#<0&#'(%!*((0*+%!/0.%$#'$%8!#+!.$%7#'!1*!*07%(-*-'!/%,'(='!+%!
*+#W0'-%! *))#0(-#1%! #(=#,*-%! (%++*! -*<%++*! =%++B* ++%)*-'! (3! J8! ,'(!
*$$'-'(=*7%(-'!*+!.$#7'!=%,#7*+%!=#!%0$'!/0.%$#'$%3 !
!
T%++*!-*<%++*!=%++B* ++%)*-'!(3! K! /'(' ! #(=#,*- #!#! .$%7#!7#(#7# !#(!1#)'$%! .%$!)+#!
*((# !2013�±20183!
!
I nuovi valori hanno un’applicazione immediata per le nuove posizioni 
assicurative, emesse dopo l’aggiornamento delle specifiche tabelle previste 
(%++*!.$',%=0$*!X6;i cQ3!
!
V%$! W0*(-'! $#)0*$=*8! #(1%,%8! +%! .'/#&#'(#! *$-#)#*(%! #(! %//%$%! *++*! =*-*! =#!
rilascio delle predette tabelle, l’aggiornamento delle retribuzioni sarà 
effettuato in occasione dell'autoliquidazione per l’anno 2018/2019.!

!
 

2.1.2 Facchini, barrocciai, vetturini e ippotrasportatori riuniti in 
cooperative e organismi associativi di fatto:P !
>'('! /-*<#+#-#! .$%7#! -$#7%/-$*+#! *! .%$/'(*! #(! $%+*&#'(%! *++*! $%-$#<0&#'(%!
)#'$(*+#%$*! %CC%--#1*:J ! S! ('(! #(C%$#'$%! *+! +#7#-%! 7#(#7'! =#! $%-$#<0&#'(%!
)#'$(*+#%$*!.$%1#/-'!.%$!+*! )%(%$*+#-N!=%#!+*1'$*-'$#!=#.%(=%(-#!=*!#7.$%/* :K !
S!%8!.%$!#!C*,,O#(#8!*+!/%--'$%!=#!+*1'$*&#'(%:: 3!

!

                                                           
:P ! [(!7%$#-'!*++%!#/-$0&#'(#!=#$*7*-%!.%$!#!/0==%--#!/',#8!/#!$#(1#*!*++*!,#$,'+*$%![(*#+!9I!)%((*#'!
9MJ6, n. 8 (all. 1 e 2: “modalità di applicazione dei premi”), al notiziario 12/1974, alla circolare 
[(*#+!4I!/%--%7<$%!9M:K8!(3!J58!%!*++*!('-*!=%++*!"#$%&#'(%!,%(-$*+%!$#/,O#!4M!)%((*#'!45543! !! !
:J ! ;! =%,'$$%$%! =*+! 9Y! )%((*#'! 455K 8! +*! $%-$#<0&#'(%! #7.'(#<#+%!.%$! #! /',#! =#! ,''.%$*-#1%! %! =#!
'$)*(#/7#!*//',#*-#1#!*(,O%!=#!C*--'!^!+*!$%-$#<0&#'(%!%CC%--#1*!H =%,$%-'!+%)#/+*-#1'!J!('1%7<$%!
45598!(3!G4I 8!*$-3!I8!,'77*!GL?!13!,#$,'+*$%![(*#+!P!)#0)('8!455K8!(3!4G8!.*$*)$*C'!G3 !
:K ! "%,$%-'!+%))%!M!'--'<$%!9M:M8!(3!II:8!, '(1%$-#-'!=*++*!+%))%!K!=#,%7<$%!9M:M8!(3!I:M8!*$-3!
98!,'77*!93 !
:: ! "%,$%-'!7# (#/-%$#*+%!=%+!9P!+0)+#'!9M:K!H*++%)*-'! ;8!+%--%$*!Q]! *++%)*-'!Q8!+%--%$*!QL8! ,'7%!
#(('1*-'! .%$!+*!$%-$#<0&#'(%!7#(#7*!=*+! =%,$%-'!+%)#/+*-#1'! J! ('1%7<$%!45598! (3!G4I 8! *$-3! I8!
,'77 *!G3!
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V%$!C*,,O#(#!=%1'('!#(-%(=%$/#!,'+'$'!,O%!/1'+)'('!+%!*--#1#-N!#(=#,*-%!(%++*!
tabella dell’* ++%)*-'! (3! : ! (comprese le attività di “insacco, pesatura, 
+%)*-0$a, …”).!
!
[! .$%7#! /.%,#*+#! #(! *$)'7%(-' ! $#)0*$=*('! *(,O%! -0--%! +%! -#.'+')#%! =#!
,''.%$*-#1%!,O%!/1'+)'('!*--#1#-N!=#!C*,,O#(*))#'!(%#!.'$-#!%!*!<'$='!(*1#8!
,#'^! (%++%!*$%%!.'$-0*+#:M3!
!
"%--' ! .$%7#'! /.%,#*+%! ^! ='10-'! *! .%$/'(*! .%$! -$#7%/-$%8!
#(=#.%(=%(-%7%(-%! =*++%! )#'$(*-%! =#! +*1'$'! %CC%--#1*7%(-%! .$%/-*-%! =*+!
/',#' !+*1'$*-'$% 3!!
!
[+! .$%7#'! ^ ! =#1#/#<#+%! #(! I! 7%/#! (%+! ,*/'! =#! $%,%//'! '! #()$%//'! =%+! /',#'!
dall’organismo associativo e l’importo!7%(/#+%!,'/e!'--%(0-'!1*!7'+-#.+#,*-'!
per i mesi di durata dell’attivi-NM53!
!
T%++*! -*<%++*! /'--'/-*(-%! /#!$#.'$-*('! )+#!#7.'$-#!=%++*!$%-$#<0&#'(%!7#(#7*!
giornaliera e dei corrispondenti premi trimestrali da valere per l’anno 
2018?!

!
Anno 2018 c0$' !

6%-$#<0&#'(%!7#(#7*! giornaliera! 48,20 
!

!
2*-%)'$#%!=#!/',# !

Premi minimi 
trimestrali  
a persona!

c0$' !
!

*L!\*,,O#(# !HgL! 
[!/%--'$% !! !               104,40 
[[!/%--'$% !! !               208,70 
[[[!/%--'$% !! !                 (**) 

<L!Q*$$',,#*#8!1%--0$#(#!%!#..'-$*/.'$-*-'$# !               188,10 
!

HgL!!! [! !/%--'$%?!C*,,O#(*))#'!=#!)%(% $#!'$-'C$0--#,'+#!'!=#!<*)*)+#3 !
!!!! !!! [[! !/%--'$%?!C*,,O#(*))#'!=#!')(#!*+-$*!7%$,%!%!7*-%$#*+%3!! !
!!!!!!! [[[!/%--'$%?!C*,,O#(*))#'!.$'7#/,0'!H$#/,O#!=%+![!%!=%+![[!/%--'$%L3 !
HggL! [+! .$%7#'! 7#(#7'! =%+! [[[! /%--'$%! ^! =*! =%-%$7#(*$%! #(! $%+*&#'(%! *++*!

%CC%--#1*!#(,#=%(&*!=%#!$#/,O#!=%+![!%!=%+![[!/%--'$%3!!
!

>%!+*!$%-$#<0&#'(%!)#'$(*+#%$*!%CC%--#1*!^!/0.%$#'$%!*++*!$%-$#<0&#'(%!7#(#7*!
)#'$(*+#%$*8! #+! .$%7#'! -$#7%/-$*+%! 1*! *07%(-*-'! .$'.'$&#'(*+7%(-%! ,'(!
*$$'-'(=*7%(-'! *+! .$#7'! =%,#7*+%! =#! %0$'! .#a! 1#,#('3! [(! . *$-#,'+*$%8! #+!
.$%7#'!7#(#7' ! -$#7%/-$*+%!1*!=#1#/'!.%$!+*!$%-$#<0&#'(%!7#(#7* ! )#'$(*+#%$*!
%8!.'#8!7'+-#.+#,*-'!.%$!+*!$%-$#<0&#'(%!)#'$(*+#%$*! %CC%--#1*!/0.%$#'$%3!
!
[(! ,*/'! =#!$*..'$-'! =#! +*1'$'! .*$- S-#7%8! *#!C#(#!=#!0(*!%W0#.*$*&#'(%! =%++*!
,*-%)'$#*! =%#! +*1'$*-'$#! #(! *$)'7%(-'! ,'(! +*! )%(%$*+#-N! =%#! +*1'$*-'$#!
=#.%(=%(-#8! +*! $%-$#<0&#'(%! #7.'(#<#+%8! 0-#+%! .%$! #+! ,*+,'+'! =%+! .$%7#'!

                                                           
:M !_3!,#$,'+*$%![(*#+!9:!+0)+#'!455:8!(3!GJ3 !
M5!"%,$%-'!7#(#/-%$#*+%!9P!+0)+#'!9M:K8!*$-3!43!
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/.%,#*+%!0(#-*$#'!/0!<*/%!-$#7%/-$*+%8! ^!+*!$%-$#<0&#'(%!,'(1%(&#'(*+%!'$*$#*!
.$%1#/-*!.%$!#!+*1'$*-'$#!=#.%(=%(-#!,'(!,'(-$*--' !.*$- S-#7%M93!!

!
[(!,*/'!=#!$*..'$-'!=#!+*1'$'!.*$*/0<'$=#(*-' 8!+*!<*/%!#7.'(#<#+% 8!*#!C#(#!=%+!
,*+,'+'!=%+! .$%7#'! /.%,#*+%!0(#-*$#'! /0!<*/%! -$#7%/-$*+%8!^!W0%++*! .$%1#/-*!
.%$! #! +*1'$*-'$#! .*$*/0<'$=#(*-# 8! ,#'^! #! ,'7.%(/#! %CC%--#1*7%(-%! .%$,%.#-#!
(%+!$#/.%--'!=%+!7#(#7*+%!%!=%+!7*//#7*+%!=#!$%(=#-* M43!!
!
T%++B*++%)*-'! (3! M! /'('! $#.'$-*-#! %/%7.#! =#! ,*+,'+'! =%+! .$%7#'! /.%,#*+%! #(!
*$)'7%(-'3! !

 
 

2.1.3 Persone addette ai lavori di frangitura e spremitura delle olive 
�V�R�J�J�H�W�W�H���D�O�O�¶�R�E�E�O�L�J�R���D�V�V�L�F�X�U�D�W�L�Y�RMI !
>'('! /-*<#+#-# MG8! *! =%,'$$%$%! =*++*! ,*7.*)(*! '+%*$#*! 9M:KR9M::8! #!.$%7#!
='10-#! .%$! C$*(-'#'! H,'(/#=%$*-'! ,'7%! 0(#-N! -%,(#,' –'.%$*-#1*! *!
.$%/,#(=%$%!=*+!(07%$'!=%++%!.%$/'(%!*==%--%L!#(!$%+*&#'(%MP?!
�x *++*!$%-$#<0&#'(%!)#'$(*+#%$*!%CC%--#1*MJ!'!.$%/,%+-* MK!
�x *+!-#.'!=#!C$*(-'#' M: !
�x *++*!=0$*-*!=%#!+*1'$#MM3!
!
"#! /%)0#-'! /#! $#.'$-*(' ! )+#! #7.'$-#! =%++*! $%-$#<0&#'(%! 7#(#7*! )#'$(*+#%$*! %!
=%#!,'$$#/.'(=%(-#!.$%7#!=*!1*+%$%!.%$!+*!,*7.*)(*!'+%*$#*!45 9KR459: ?!
!
!
!
!
!
!
!
!

!

                                                           
M9! "%,$%-'! +%)#/+*-#1'! 9P! )#0)('! 459P8! (3! :9 8! *$-3! 998! ,'77#! 9! %! I3! _3! .*$*)$*C'! J34! –!
D*1'$*-'$#!,'(!,'(-$*--'!.*$- S-#7%3!
M4! "%,$%-'! +%)#/+*-#1'! 4I! C%<<$*#'! 4555 8! (3! I: 8! *$-3! P8! ,3! G3! _3! .*$*)$*C'! 93:! –! D*1'$*-'$#!
.*$*/0<'$=#(*-#!=%++*!.$%/%(-%!,#$,'+*$% 3!!
MI ! [(!7%$#-'! *++%!#/-$0&#'(#!=#$*7*-%! .%$!+%! /0==%--%! .%$/'(%8! /#!$#(1#*! *+! ('-#&#*$#'!94R9MKG!%!
*++%!,#$,'+*$#![(*#+!4M!('1%7<$%!9M:48!(3!KM!%!9K!/%--%7<$%!9M:K 8!(3!P:3 !
MG!"%,$%-'!7#(#/-%$#*+%!=%+!9P!+0)+#'!9M:K3!
MP!"%,$%-'!7#(#/-%$#*+%!=%+!9:!('1%7<$%!9M:43 !
MJ! 6%-$#<0&#'(%! )#'$(*+#%$*! %CC%--#1*?! (%#! C$*(-'#! ='1%8! '+-$%! *+! -#-'+*$%! %! *#! /0'#! C*7#+#*$#!
,'*=#01*(-#8! '.%$*('!+*1'$*-'$#!=#.%(=%(-#!%CC%--#1*7%(-%!$%-$#<0 #-#8!#+!.$%7#'!1*! ,'77#/0$*-'!
alla retribuzione effettiva percepita dal lavoratore meglio retribuito nell’ambito del frantoio.!
MK! 6%-$#<0&#'(%! .$%/,%+-*?! (%#! C$*(-'#! ='1%! '.%$*('! /'+'! .%$/'(%! /%(&*! $%-$#<0&#'(%! %CC%--#1*!
H-#-'+*$%!%!C*7#+#*$#!,'*=#01*(-#L!#+!.$%7#'!^!,'77#/0$*-'!*++*!$%-$#<0&#'(%!.$%/,%+-*!=*+!-#-'+*$%!
=%+!C$*(-'#'8!('(!#(C%$#'$%!*++*!$%-$#<0&#'(%!7#(#7*!)#'$ (*+#%$*!/-*<#+#-*!=*++*!+%))%!H*(('!459:! S!
%0$'!G:845L3!
M: ! F#.'! =#! C$*(-'#'?! \$*(-'#'! ,'(! 0(*! 1*/,*! =*! 7*,#(*! %! ('(! .#a! =#! 4! .$%//%! '! /0 .%$.$%//%!
H\$*(-'#'!=#!-#.'!;L3!f0*+0(W0%!*+-$'!-#.'!=#!C$*(-'#'!H\$*(-'#'!=#!-#.'!QL3 !
MM!"0$*-*!=%#!+*1'$#? !#+!-#-'+*$%!=%+!C$*(-'#'!,O%!*<<#*!.$%1%(-#1*7%(-%!#(=#,*-'!0(*!=0$*-*!=%++*!
+*1'$*&#'(%! ('(! /0.%$#'$%!*! I5! )#'$(#!=#! ,*+%(=*$#'!H<$%1%! .%$#'='L! ^! - %(0-'8!%(-$'! I5! )#'$(#!
=*++*! C#(%! =%++*! ,*7.*)(*! '+%*$#*8! *! ,'7.$'1*$%8! 7%=#*(-%! #='(%*! =',07%(-*&#'(%8! =#! ('(!
aver superato tale durata. Nell’ipotesi contraria, va applicato il premio speciale nella misura 
fissata per l’intera campagna olearia.!
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Campagna olearia 2018/2019 c0$' !
6%-$#<0&#'(%!7#(#7*! giornaliera! 48,20 
!

\$ *(-'# !
  

!
"0$*-*!=%#!+*1'$# !

Premi minimi 
per frantoio 

c0$' !
!
*L  \$*(-'#! !

=#!-#.'!
; !!!

('(!/0.%$#'$%!*!I5!)#'$(# !              184,10 
#(-%$*!,*7.*)(*!'+%*$#* !

              579,60 

!
<L \$*(-'# !

=#!-#.'!
Q!!
!

('(!/0.%$#'$%!*!I5!)#'$(# !              253,60 

!
#(-%$*!, *7.*)(*!'+%*$#* !              707,80 

V%$! 0(*! $%-$#<0&#'(%! )#'$(*+#%$*! /0.%$#'$%8! #+! .$%7#'! 1*! *07%(-*-'!
.$'.'$&#'(*+7%(-%! ,'(! *$$'-'(=*7%(-'! *+! .$#7'! =%,#7*+%! =#! %0$'! .#a!
1#,#('!H#(!.*$-#,'+*$%8!#+!.$%7#'!7#(#7'!1*!=#1#/'!.%$!+*!$%-$#<0&#'(%!7#(#7*!
%8!.'#8!7'+-#.+#,*-'!.%$!+*!$%-$#<0&#'(%!)#'$(*+#%$*!/0.%$#'$%L3 !

!
 

2.1.4 Pescatori della piccola pesca marittima e delle acque interne (legge 
250/1958)955 !
E’ stabilito959 ! 0(! .$%7#'! 7%(/#+%! *! .%$/'(*! #(! $%+*&#'(%! *++*! $%-$#<0&#'(%!
)#'$(*+#%$*! .$%/,%+-*! ('(! #(C%$#'$%! * ! 0('! /.%,#C#,'! +#7#-%! 7#(#7'! =#!
retribuzione giornaliera da indicizzare annualmente, uguale, per l’anno 
45 9: 8!*! %0$'!4J 8K: 954 3!!
!
V%$! #! .%/,*-'$#! C*7#+#*$#! ,'*=#01*(-#! =%+! -#-'+*$%R.%/,*-'$%! *0-'('7' 95I ! 1*8!
#(1%,%8!*..+#,*-'!#+!.$%7#'!'$=#(*$#'!$%+*-#1'!*++*!)% (%$*+#-N!=%#!C*7#+#*$#3!
!
>#! $#.'$-*(' ! )+#! #7.'$-#! =%++*! $%-$#<0&#'(%! 7#(#7*! )#'$(*+#%$*! %! =%+!
,'$$#/.'(=%(-%!.$%7#' !/.%,#*+%!mensile da valere per l’anno 209: ?!
!
!
!
!
!

                                                           
955 ! [(! 7%$#- '! *++%! #/-$0&#'(#! =#$*7*-%! .%$! #! /0==%--#! .%/,*-'$#8! /#! $#(1#*! *++%! ,#$,'+*$#! [(*#+! 9I!
gennaio 1966, n. 8 (all. 3: “modalità di applicazione del premio”), 23 settembre 1987, n. 61 e 
K!7*))#'!9MM:8!(3!I53! !
L’art. 4, c. 5S<#/8!=%++*!+%))%!4I!('1%7<$%!45558!( 3!IGI!O*!%/-%/'!*++*!.%/,*!,'/-#%$*!#!<%(%C#,#!
(sgravi contributivi) previsti dall’art. 6, c. 1, decreto legge I5! =#,%7<$%! 9MMK8! (3! GPK8!
,'(1%$-#-'!,'(!7'=#C#,*&#'(#!=*++*!+%))%! 27 febbraio 1998, n. 30. Successivamente l’a$-3!998!,3!
98!+%))%!4I!=#,%7<$%!45 558!(3!I::! O*!%/-%/'!=%--#!<%(%C#,#!*(,O%!*++%!#7.$%/%!,O%!%/%$,#-*('!
+*!.%/,*!(%++%!*,W0%!#(-%$(%!%!+*)0(*$#3!!
D*! misura della riduzione contributiva per il settore della pesca, stabilita per l’anno 2017 
dall’art. 1, c. 431, legge 99!=#,%7<$%!459J8!(3!4I4 ! %!per l’anno 2018 dall’art. 1, comma 693, 
=%++*! +%))%! 4K! =#,%7<$%! 459K8! (3! 45P8! ^! C#//*-*! (%++*! 7#/0$*! =%+! G:8K5b! .%$! +*! $%)'+*&#'(%!
459K!%!(%++*!7#/0$*!=%+!GP85Kb!.%$!+*!$*-*!459:!H_3!,#$,'+*$% ![(*#+!9P!C%<<$*#'!459:8!(399 L!!!
959 !"%,$%-'!7#(#/-%$#*+%!=%+!9P!+0)+#'!9M:K3!
954 !"%,$%-'!+%))%!4M!+0)+#'!9M:98!(3!G548!,'(1%$-#-'!=*++*!+%))%!4J!/%--%7<$%!9M:98!(3!PIK8!*$-3!
98!,'77*!I3 !!
95I !F303!994GR9MJP8!*$-3!G8!(3!J3!
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Anno 2018 c0$' !
6%-$#<0&#'(%!7#(#7*! giornaliera! 26,78 

!
!

V%/,*-'$#!=#!,0#!*++*!+%))%!!
4P5R9MP:  

Premio minimo mensile  
a persona!

c0$' !
32,00 

 
V%$! 0(*! $%-$#<0&#'(%! )#'$(*+#%$*! /0.%$#'$%8! #+! .$%7#'! 1*! *07%(-*-'!
.$'.'$&#'(*+7%(-%!,'(!*$$'-'(=*7%(-'!*+!.$#7'!=%,#7*+%!=#!%0$'!.#a!1#,#('!
H#(!.*$-#,'+*$%8!#+!.$%7#'!7#(#7'!1*!=#1#/'!.%$!+*!$%-$#<0&#' (%!7#(#7*!%8!.'#8!
7'+-#.+#,*-'!.%$!+*!$%-$#<0&#'(%!)#'$(*+#%$*!/0.%$#'$%L3 !
!

 
2.1.5 Insegnanti delle scuole o istituti di istruzione di ogni ordine e grado, 

non statali, addetti a macchine elettriche e addetti a esperienze 
tecnico-scientifiche o esercitazioni pratiche o di lavoro (T.u. 
1124/1965, art. 4, nn. 1 e 5)95G!
;!=%,'$$%$%!=*+!9Y! ('1%7<$%!4594 8!^!/-*-'!/-*<#+#-'!#+!.*//*))#'! =*!.$%7#'!
/.%,#*+%! 0(#-*$#'! *((0*+%! *! .$%7#'! *//#,0$*-#1'! '$=#(*$#'! .%$! +*! ,*-%)'$# *!
=%)+#! #(/%)(*(-#! =%++%! /,0'+%! '! #/-#-0-#! =#! #/-$0&#'(%! =#! ')(#! '$=#(%! %! )$*='8!
('(! /-*-*+#8! %=! ^! /-*-*! #(=#1#=0*-*! +*! 1',%! =#! -*$#CC*! 5J99! =%+! =%,$%-'!
7#(#/-%$#*+%! =%+! 94! =#,%7<$%! 4555! =%++*! X%/-#'(%!-%$&#*$#'! W0*+%! 1',%! ,0#!
,+*//#C#,*$%!-*+#!/'))%--# 95P3!
!
V%$-*(-'!=*!-*+%!=*-*8!=%--*!,*-%)'$#*!=#!+*1' $*-'$#!$#%(-$*!(%++%!=#/.'/#&#'(#!
previste nella “V$#7*!/%&#'(% . Premi ordinari” di questa circolare. !
!
!!

2.1.6 Alunni e studenti delle scuole o istituti di istruzione di ogni ordine e 
grado, non statali, addetti a esperienze tecnico-scientifiche o 
esercitazioni pratiche o di lavoro (T.u. 1124/1965, art. 4, n. 5)95J !
j ! /-*<#+#-' 95K! 0(! .$%7#'! *((0*+%!*! .%$/'(*!=*!1*$#*$%! .$'.'$&#'(*+7%(-%!*!
norma dell’articolo 116 =%+!F3038! '11%$'! /%,'(='! +*! $#1*+0-*&#'(%! =%++%!
$%(=#-%3!
!
[ +!.%$#'='!*//#,0$*-#1'!#(#&#*!#+!9 Y!('1%7 <$%!%!-%$7#(*!#+!I9!'--'<$%! dell’anno 
/0,,%//#1'8!%!#+! .$%7#'!/.%,#*+%!('(!^!$#C%$#-'!* =!*+,0(*!$%-$#<0&#'(%3!!
!

                                                           
95G! [(!7%$#-'!*++%!#/-$0&#'(#!=#$*7*-%!.%$!#!/0==%--#!#(/%)(*(-#8!/#!$#(1#*!*(,O%!*++%!,#$,'+*$#![(*#+!
4I!/%--%7<$%!9M:K8!(3!J4 8!4J!C%<<$*#'!9MM58!(3!948!4I!*.$#+%!455I8!(3!4: 8!4J!)#0)('!45948!(3!
I9! %! *++*! +%--%$*! >%$1#&#'! ('$7*-#1'! )%/-#'(#! *//#,0$*-#1%! 9I! =#,%7<$%! 9MMI8! *++*! +%--%$*!
"#$%&#'(%!,%(-$*+%!$#/,O#!4J!)%((*#'!9MMM3!
95P! "%,$%-'! =%+! A#(#/-%$'! =%+! +*1'$'! %! =%++%! .'+#-#,O%! /',#*+#! =#! *..$'1*&#'(%! =%++*!
=%-%$7#(*&#'(%! =%+! 2'77#//*$#'! /-$*'$=#(*$#'! 4I! =%+! J ! =#,%7<$%! 45993! 2#$,'+*$%! [(*#+! 4J!
)#0)('!45948!(3!I93 !
95J ! [(!7%$#-'!*++%!#/-$0&#'(#!=#$*7*-%!.%$!#!/0==%--#!*+0((#!%!/-0=%(-#8!/#!$#(1#*!*++%!,#$,'+*$#! [(*#+!
4I!/%--%7<$%!9M:K8!(3!J48!9I!('1%7<$%!9M:K8!(3!KI8!4J!C%<<$*#'!9MM58!(3!948!4:!*.$#+%!455I8!
(3!4:8!9K! ('1%7<$%! 455G8! (3!KM8!G! *.$#+%! 455J8! (3!9M8!4J! )#0)('! 45948! (3! I98!9! /%--%7<$%!
459G8! (3! IK8! 99! '--'<$%! 459J8! (3! IJ! %! 49! ('1%7<$%! 459J8! (3! GG]! *++*! +%--%$*! >%$1#&#'!
('$7*-#1'!)%/-#'(#!*//#,0$*-#1%!9I!=#,%7<$%!9MMI8!*++%!+%--%$%!"#$%&#'(%!,%(-$*+%!$#/,O#!=%+!4J!
)%((*#'!9MMM!%!=%+!45!C%<<$*#'!45593!
95K!"%,$%-'!7#(#/-%$#*+%!=%+!9P!+0)+#'!9M:K8!*$-3!93!
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D’importo del premio annuale da valere –! #(! 1#*! .$'11#/'$#*! –! per l’anno 
/,'+*/-#,'  2017/2018!^?!!
!

;(('!/,'+*/-#,'!45 9KR459: ?!
anticipo 

V$%7#'!*( (0*+%!*!.%$/'(* !

c0$' !
;+0((#!%!/-0=%(-# !

=#!/,0'+%!'!#/-#-0-#!('(!/-*-*+# !
2,59 

 
 

2.1.7 �&�D�Q�G�L�G�D�W�L�� �D�O�O�¶�H�P�L�J�U�D�]�L�R�Q�H�� �V�R�W�W�R�S�R�V�W�L�� �D�� �S�U�R�Y�D�� �G�¶�D�U�W�H�� �S�U�L�P�D��
�G�H�O�O�¶�H�V�S�D�W�U�L�R�����7.u. 1124/1965, art. 4, n. 5)95: !
j ! /-*<#+#-' 95M! 0(!.$%7#'!*!.%$/'(*!.%$!')( i prova d’arte nella mi/0$*!=#!+#$%!
J35558!'11%$'! %0$'!I8953 !
!
L’importo citato S! ('(!/'))%--'!*!1*$#*&#'(#! S! ^!*!,*$#,'!=%)+#!#/-#-0-#8!,%(-$#!
di formazione o aziende presso i quali sono svolte le prove d’arte, tecnico–
.$*-#,O%!'!=#!#='(%#-N3!! !

!
!

2.1.8 Medici radiologi, tecnici sanitari di radiologia medica e allievi dei 
corsi995 !
>'('! /-*<#+#-# 999 ! .$%7#! *((0*+#! ='10-#! .%$! *..*$%,,O#'! $*=#'+')#,'! %! .%$!
W0*(-#-N! =#! /'/-*(&*! $*=#'*--#1*! #(! 0/'! H*! .$%/,#(=%$%! =*+! (07%$'! =%++%!
.%$/'(%!%/.'/-%!*++%!$*=#*&#'(#!#'(#&&*(-#L!#(!$%+*&#'(%!*+!-# .'!=#!*..*$%,,O#'!
%!*++*!$*=#'-'//#,#-N!=%++*!/'/-*(&*!$*=#'*--#1*!#(!0/'3 !
!
[!.$%7#!*((0*+#!='10-#!.%$!*..*$%,,O#'!$*=#'+')#,'!/'('!=#1#/#<#+#!#(!94!7%/#!
%! +B#7.'$-'! 7%(/#+%! ,'/e! '--%(0-' ! 1*! 7'+-#.+#,*-'! .%$! #! 7%/#! =#! .'//%//'! *!
W0*+0(W0%!-#-'+'!=%++B*..*$%,,O#'3!
!
[!.$%7#!*((0*+#!='10-#!.%$!W0*(-#-N!=#!/'/-*(&*!$*=#'*--#1*!#(!0/'!('(!/'('!
=#1#/#<#+#! %! 1*(('! ,*+,'+*-#! #(! $%+*&#'(%! *++B*--#1#-N! ,'7.+%//#1*! =#! becquerel!
0-#+#&&*-*!H/'$)%(-#!/#)#++*-%!%!('(!/#)#++*-%L3!!
!
[! .$%7#! #(! *$)'7%(-'! /'('! *! ,*$#,'! =%#! . '//%//'$#! *! W0*+0(W0%! -#-'+'!
H.$'.$#%-N8!,'7'=*-'8!*CC#--'8!0/'L!=#!*..*$%,,O#!$*=#'+')#,#!C0(&#'(*(-#!'!=#!
/'/-*(&%! $*=#'*--#1%! #(! 0/'8! ,'7.$%/#! #! C*<<$#,*(-#8! #! $*..$%/%(-*(-#! %! #!
$#1%(=#-'$#!,O%8!.%$!+%!'.%$*&#'(#!=#!,'++*0='!'!=#!.$'1*!=%)+#!*..*$%,,O# ! '!=#!
7*(#.'+*&#'(%!=%++%!/'/-*(&%8!$#,'$$*('!*++B'.%$*!=#!.%$/'(*+%!7%=#,' 994 3!!!!! !
!

                                                           
95: ! [(! 7%$#-'! *++%! #/-$0&#'(#! =#$*7*-%! .%$! +%! /0==%--%! .%$/'(%8! /#! $#(1#*! *++%! ,#$,'+*$#! [(*#+! :!
/%--%7<$%!9M:K8!(3!PP!%!44!7*))#'!9M:M8!(3!II3 !
95M!"%,$%-'!7#(#/-%$#*+%!9P!+0)+#'!9M:K3!
995 ! D%))%!45!C%<<$*#'!9MP:8!(3!MI3! "%,$%-'!=%+!V$%/#=%(-%!=%++*!6%.0<<+#,*!G!*)'/-'!9MJ58!(3!
95PP3! D%))%! G! *)'/-'! 9MJP8! (3! 995I 3! [(! 7%$#-'! *++%! #/-$0&#'(#! =#$*7*-%! .%$! +%! /0==%--%!
.%$/'(%8! /#! $#(1#*! *+! ('-#&#*$#'! 4:R9M:48! *++%! ,#$,'+*$#! [(*#+! 45! *)'/-'! 9M:I8! (3! GK8! 9M! 7*$&'!
9M:G8!(3!45!%!9I!/%--%7<$%!9M:P8!(3!PP8!*++*!+%--%$*–,#$,'+*$%![(*#+!GIR9M:J8!*#!('-#&#*$#!G9!%!
G4R9M::8!*++%!,#$,'+*$#![(*#+!9I!=#,%7<$%!9M:M8!(3!JK8!M!)%((*#'!9MM58!(3!G8!94!=#,%7<$%!9MM58!
(3JP!%!94!)#0)('!9MM98!(3!G93 !
999 !"%,$%-'!7#(#/-%$#*+%!=%+!4G!/%--%7<$%!9MMJ3!
994 !"%,$%-'!=%+!V$%/#=%(-%!=%++*!6%.0<<+#,*!G!*)'/-'!9MJ58!(3!95PP 8!*$-3!43!
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T%++%!-*<%++%!=%++B* ++%)*-'!(3! 95 ! /'('! ,'(-%(0-# ! )+#!#7.'$-#!#(!%0$'!=%#!.$%7#!
*((0*+#! /-*<#+#-#! .%$! ')(#! *..*$%,,O#'! $*=#'+')#,'! %! .%$! ')(#! W0*(-#-N! =#!
/'/-*(&*!$*=#'*--#1 *!#(!0/'3 !
!

2.1.9 Soggetti coinvolti in attività di volontariato a fini di utilità sociale99I !
V%$! +*! ,'.%$-0$*! *//#,0$*-#1* ! =%#! /'))%--#! ,'#(1'+-#! (%++%! *--#1#-N! =#!
1'+'(-*$#*-'!*! C#(#!=#!0-#+#-N!/',#*+%!^!/-*<#+#-'8!,'(! =%,$%-'!7#(#/-%$#*+%!=%+!9M!
=#,%7<$%!459G8!0(!.$%7#'!/.%,#*+%!0(#-*$#'!.*$#!*! %0$'!4P:855!*((0*+#3! !
!
"%--'!$%)#7%!*//#,0$*-#1'8! .$%1#/-'!#(!1#* ! /.%$#7%(-*+%!.%$!)+#!*((#!459G! %!
2015 dall’art. 12 del =%,$%-'! +%))%! 4G! )#0)('! 459G8! (3! M5 ! ,'(1%$-#-'8! ,'(!
7'=#C#,*&#'(#8!=*++*!+%))%!99!*)'/-'!459G8! (3!99G 99G8!^!/-*-'! $#.$'.'/-'!,'(!
7'=#C#,*&#'(#!.%$!)+#!*((#!459J!%!459K !=*++*!+%))#!=#!/-*<#+#-N!459J !%!459K99P3!
D*! +%))%! =#! <#+*(,#'! 459: 99J ! O*! .$'$')*-'! =%--'! $%)#7%! *//#,0$*-#1'! *(,O%!
.%$!)+#!*((#!459:!%!459M3! !

!
L’onere del premio speciale unitario previsto per l’assicurazione di detti 
/'))%--#!^!.'/-'!=#$%--*7%(-%!*!,*$#,'!=#!0(! *..'/#-'!\'(='!#/-#-0#-'!.$%//'!
#+! A#(#/-%$'! =%+! +*1'$'! %! =%++%! .'+#-#,O%! /',#*+#8!(%#! +#7#-#! =%++*! =#/.'(#<#+#-N!
C#(*(&#*$#*!=%+!\'(='!7%=%/#7' 99K3!!
!
[+! ,#-*-'! .$%7#'! /.%,#*+%! 0(#-*$# '! ^! ,*+,'+*-'! #(! $%+*&#'(%! *++*! 7#/0$*! =%+!
+#7#-%!7#(#7'!=#!$%-$#<0&#'(%!)#'$(*+#%$*!#(!1#)'$%!*((0*+7%(-%!.%$!-0--%!+%!
,'(-$#<0&#'(#! ='10-%! #(! 7*-%$#*! =#! .$%1#=%(&*! %! *//#/-%(&*! /',#*+%! %=! ^!
C$*&#'(*<#+%! #(! <*/% ! *++%! %CC%--#1%! )#'$(*-%! =#! *--#1#-N! +*1'$*-#1*! =#!
1'+'(-*$#*-'!.$%/-*-% !(per l’anno 201: !.*$#!*! %0$'!58: K!)#'$(*+#%$%L3!
!
2'(/#=%$*-'! ,O%8! , '7%! .$%1#/-'! =*+! =%,$%-'! 7#(#/-%$#*+%! =%+! 9M! =#,%7<$%!
459G8! #+! .$%7#'! /.%,#*+%! #(! *$)'7%(-'! ^! *))#'$(*-'! #(! $%+*&#'(%! *++%!
1*$#*&#'(#!*..'$-*-%!*((0*+7%(-%!*++* ! $%-$#<0&#'(%!)#'$(*+#%$*!#(!1#)'$%!.%$!
-0--%!+%!,'(-$#<0&#'(#!='10-%!#(!7*-%$#*!=#!.$%1#=%(&*!%!*//#/-%(& *!/',#*+% 8!/ #!
$#.'$-*('! (%++*! -*<%++*! ,O%! /%)0%!)+#! #7.'$-#! =%++*! $%-$#<0&#'(%! 7#(#7*!
)#'$(*+#%$*! %! =%+! ,'$$#/.'(=%(-%! .$%7#'! /.%,#*+%! *((0*+%! %! )#'$( *+#%$'! .%$!
l’*(('!459 : ?!
!!

;(('!459 : ! c0$' !
6%-$#<0&#'(%!7#(#7*! giornaliera! 48,20 

!
Premio speciale unitario  c0$' !

* ((0*+% ! 260,00  
X#'$(*+#%$'! !!!!! 0,87!!

                                                           
99I ! [(! 7%$#-'! *++%! #/-$0&#'(#! =#$*7*-%! .%$! =%--#! /'))%--#! /#! $#(1#*! *++%! ,#$,'+*$#! [(*#+! 4K! 7*$&'!
459P8!(3!GP8!99!*.$#+%!459J8!(3!9P 8! 9K!C%<<$*#'!459K8!(3!: 8! 94!)%((*#'!459:8!(3!P ! %!4!7*$&'!
459:8!(3!9G ] !*++*!('-*! =%++*!Direzione centrale rischi del 3 agosto 2015, prot. n. 5419: “Attivi-N!
=#! 1'+'(-*$#*-'! /1'+-%! =*#! 7#)$*(-#! $#,O#%=%(-#! */#+'3! ;$-3! 94! =%+! =3+3! M5R459G ! ,'(1%$-#-'8! ,'(!
7'=#C#,*&#'(#8!=*++*!+%))%!99GR459G”, alla nota Direzione centrale prestazioni economiche del 
24 aprile 2015: “Copertura assicurativa dei ‘Volontari legge n.! 99GR459G”3! [7.+%7%(-*&#'(#!
denuncia/comunicazione di infortunio telematica e procedura GRAIWEB”.!
99G!_3!,#$,'+*$%![(*#+!4K!7*$&'!459P8!(3!GP3  
99P!D%))%!4:!=#,%7<$%!459P8!(3!45: 8!*$-3!98!,'77#!I94 SI9J3 !
!!!! !D%))%!99!=#,%7<$%!459J8!(3!4I4 8!*$-3!98!,'77#!:J!%!:K 3!
99J !D%))%!4K!=#,%7<$%!459K8!(3!45P 3!
99K!_3!,#$,'+*$%![(*#+!4K!7*$&'!459P8!(3!GP3 !
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!
!

2.1.10 Allievi dei corsi ordinamentali di istruzione e formazione 
professionale regionali curati dalle istituzioni formative e dagli 
istituti scolastici paritari (Allievi IeFP)99:  
[+!.$%7#'!/.%,#*+%!0(#-*$#'  . %$!+*!,'.%$-0$*!*//#,0$*-#1* ! ,'(-$'!)+#!#(C'$-0(#!
/0+! +*1'$'! %! +%! 7*+*--#%! .$'C%//#'(*+# ! =%)+#! *++#%1#! #/,$#--#! *#! ,'$/#!
'$=#(*7%(-*+#! =#! #/-$0&#'(%! %! C'$7 *&#'(%! .$'C%//#'(*+%! ,0$*-#! =*++%!
#/-#-0&#'(#! C'$7*-#1%! %! =*)+#! #/-#-0-#! /,'+*/-#,#! .*$#-*$#8! *,,$%=#-*-#! =*++%!
Regioni per l’erogazione dei percorsi di istruzione e formazione 
.$'C%//#'(*+% 8!.$%1#/-'!#(!1#*!/.%$#7%(-*+%!+#7#-*-*7%(-%!*+!<#%((#'!459J S
459K 99M, è stato reso “strutturale” a decorrere dall’anno 2018 dalla legge di 
<#+*(,#'!459: 945 3!
!
2 '(! =%,$%-'! 94! C%<<$*#'! 459J 949 8! /0++*! <*/%! =%++*!=%-%$7#(*&#'(%! =%+!
V$%/#=%(-%! [(*#+! 99!=#,%7<$%!459P 8!(3!GJ5 8!^! /-*-*! /- *<#+#-*!+*!7#/0$*! =%+!
.$%7#'! /.%,#*+%! 0(#-*$#' ! * ((0*+%! ='10-'! .%$! =%--#! /'))%--# ! .*$#! *! %0$'!
P:8553!
!
L’importo del premio speciale annuale è posto a carico delle istituzioni 
C'$7*-#1%!%!=%)+#!#/-#-0-#! /,'+*/-#,#! .*$#-*$#8!*,,$%=#-*-#!=*++%!6%)#'(#3!"%--'!
#7.'$-' ! ('(! -#%(%! ,'(-'! =%#! 7*))#'$#! $#/,O#! +*1'$ ativi legati all’attività 
C'$7*-#1*!/1'+-*!(%)+#!*7<#%(-#!=#!+*1'$'8!#+!,0#! '(%$%!^!.'/-'!*! ,*$#,'!=%+!
<#+*(,#'!=%++'!>-*-' 944 3!
!
[+!.$%7#'!/.%,#*+% !0(#-*$#'!/'.$*$#.'$-*-' 8!='10-'!.%$!,#*/,0(!*++#%1'8!('(!^!
C$*&#'(*<#+%! %! )*$*(-#/,%! +*! ,'.%$-0$*! .%$! 0(! *(('! C'$7*-#1'! ,O%!
,'(1%(&#'(*+7%(-%! #(#&#*! #+! 9Y! /%--%7<$%! =#! ')(#! *(('! %! -%$7#(*! #+! I9!
agosto dell’anno successivo. D'! /-%//'!^! ,*+,'+*-'!#(!$%+*&#'(%!*++*!7#/0$*!
=%+!+#7#-%!7#(#7'!=#!$%-$#<0&#'(%!,'(1%(&#'(*+%!)#'$(*+#%$*!.*$#!*+!7#(#7*+%!
=#!$%(=#-*!1#)%(-%!alla data di inizio dell’anno formativo94I 3!

                                                           
99: ! [(! 7%$#-'! *++%! #/-$0&#'(#! =#$*7*-%8! /#! $#(1#*! *++%! ('-%! =%++*! "#$%&#'(%! ,%(-$*+%! $#/,O#! =%+! 4M!
ottobre 2015, prot. n. 7307: “Allievi dei corsi di istruzione e formazione profe//#'(*+%3!"%,$%-'!
legislativo 14 settembre 2015, n. 150, art. 32, comma 8” e della Direzione centrale rapporto 
assicurativo del 5 febbraio 2016, prot. n. 1834: “Allievi dei corsi ordinamentali di istruzione! %!
C'$7*&#'(%!.$'C%//#'(*+%3! "3+)/3!9P5R459P 8!*$-3! I48!,'77*!:3!"%-%$7#(*!(3! GJ5R459P3!V$#7%!
istruzioni operative e autoliquidazione 2015/2016”8!*++%! ,#$,'+*$ #! [(*#+!4I!C%<<$*#'!459J8!(3!G ! %!
94!C%<<$*#'!459:8!(3!M3 !!  

99M!L’art. 32, comma 8, del =%,$%-'!+%)#/+*-#1'!9G!/%--%7<$%!459P8!(3!9P53!
945 !D%))%!4K!=#,%7 <$%!459K8!(3!45P8!*$-3!98!,'77*!9958!+%--%$*!%L3 !
949 ! "%,$%-'! =%+! A#(#/-$'! =%+! +*1'$'! %! =%++%! .'+#-#,O%! /',#*+#! =#! ,'(,%$-'! ,'(! #+! A#(#/-$'!
dell’economia e delle finanze del 12 febbraio 2016, sulla base della =%-%$7#(*&#'(%! =%+!
V$%/#=%(-%![(*#+!99!=#,%7<$%!45 9P8!(3!GJ53!
944 ! La misura dell’onere aggiuntivo annuo posto a carico del bilancio dello Stato è pari a euro 
GP855! *! *++#%1'3! "%--'! '(%$%! *))#0(-#1'! -#%(%! ,'(-'! =%#! 7*))#'$#! $#/,O#! +*1'$*-#1#! +%)*-#!
all’attività formativa svolta negli ambienti di lavoro, indi.%(=%(-%7%(-%! =*+! .%$#'='!
complessivo di esposizione nell’anno formativo.!
123 Esulano dall’applicazione del premio speciale in argomento:!
�x )+#! *+0((#! %! )+#! /-0=%(-#! =%++%! /,0'+%! %! =%)+#! #/-#-0-#! =#! #/-$0&#'(%! =#! ')(#! '$=#(%! %! )$*='8!

*//#,0$*-#!-$*7#-%!#+!.$%7 #'!/.%,#*+%!0(#-*$#'!=#!,0#!*+!.*$*)$*C'! 4393J!=#!W0%/-*!,#$,'+*$%] !
�x i lavoratori impegnati in tirocini formativi e di orientamento per i quali l’obbligo assicurativo 

^!*//'+-'!,'(!+%!7'=*+#-N!'$=#(*$#%!=#!,*+,'+'!=%+!.$%7#'!=#!,0#!*+!.*$*)$*C'! 93P39!+%--%$*!;3!=#!
W0%/-*!,#$,'+*$%3!



!
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!
T%++*! -*<%++*! ,O%! /%)0%! /#! $#.'$-*('! )+#! #7.'$-#! =%++*! $%-$#<0&#'(%! 7#(#7*!
)#'$(*+#%$*! %! =%+! ,'$$#/.'(=%(-%! .$%7#'! /.%,#*+%! *((0*+%! =*! 1*+%$%! .%$!
l’anno C'$7*-#1'!459KR 459 : ?!
!

;((' !C'$7*-#1'!
459KR459 : !

c0$' !

6%-$#<0&#'(%!7#(#7*!
giornaliera!

53,98 

!
Premio speciale unitario  c0$' !

;((0*+% ! 58,00!!
!

!
 

!
!
!
!

[+!"#$%--'$%!)%(%$*+%!
C3-'!X#0/%..%!D0,#<%++'!

!!
 
 
 
 
 
Allegati: n.!10 

                                                                                                                                                                                                 
�x gli allievi dei corsi di istruzione professionale non rientranti nell’ambito dei corsi 

'$=#(*7%(-*+#! =#! #/-$0&#'(%! %! C'$7*&#'(%! .$'C%//#'(*+%! ,0$*-#! =*++%! #/-#-0&#'(#! C'$7*-#1%! %!
=*)+#! #/-#-0-#! /,'+*/-#,#! .*$#-*$#8! *,,$%=#-*-#! =*+ le Regioni per i quali l’obbligo assicurativo è 
*//'+-'!,'(!+%!7'=*+#-N!'$=#(*$#%!=#!,*+,'+'!=%+!.$%7#'!=#!,0#!*+!.*$*)$*C'! 93P39!+%--%$*!;3!=#!
W0%/-*!,#$,'+*$%3 
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Allegato 7 alla circ. 20/2018 
 
 

PREMI SPECIALI ARTIGIANI  
ANNI 2013�± 20181  

 

Classi 
di 

rischio 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 
Retribuzio
ne minima 
annua =   

14.121,00  

Retribuzion
e minima 
annua =   

14.274,00 

Retribuzione 
minima 
annua =   

14.304,00  

Retribuzione 
minima 
annua =  

14.304,00 

Retribuzione 
minima 
annua =  

14.304,00 

Retribuzione 
minima 
annua =  

14.460,00  
 

1 80,00 80,90 81,00 
 

81,00 
 

81,00 
 

81,90 
 

2 166,90 168,70 169,10 
 

169,10 
 

169,10 
 

170,90 
 

3 328,00 331,60 332,30 
 

332,30 
 

332,30 
 

335,90 
 

4 513,00 518,50 519,60 
 

519,60 
 

519,60 
 

525,30 
 

5 719,40 727,20 728,70 
 

728,70 
 

728,70 
 

736,70 
 

6 924,10 934,20 936,10 
 

936,10 
 

936,10 
 

946,30 
 

7 1.135,40 1.147,70 1.150,10 
 

1.150,10 
 

1.150,10 
 

1.162,70 
 

8 1.248,40 1.261,90 1.264,50 
 

1.264,50 
 

1.264,50 
 

1.278,30 
 

9 1.714,90 1.733,50 1.737,20 
 

1.737,20 
 

1.737,20 
 

1.756,10 
 
 

  
 

                                                           
1 Premi minimi annuali a persona in euro (cfr. circolari 14/2013, 21/2014, 38/2015, 7/2016 
e 17/2017). 
A decorrere dal 1.1.2000, il dm 1.2.2001 stabilisce 9 classi di rischio per effetto 
�G�H�O�O�¶�D�J�J�U�H�J�D�]�L�R�Q�H���G�H�O�O�H���F�O�D�V�V�L�������H�������Q�H�O�O�D��classe 8. 
A decorrere dal 1.1.2002, tali premi sono arrotondati al primo decimale di euro superiore. 



Allegato 8 alla circ. 20/2018 
 

TABELLA DELLE ATTIVITÀ LAVORATIVE 
esercitate dagli organismi associativi cui si applicano le disposizioni del dpr 

602/1970 
(d.m. 3.12.1999) 

Facchinaggio 
svolto anche con 
l’ausilio di mezzi 
meccanici o diversi, o 
con attrezzature 
tecnologiche, 
comprensivo delle 
attività  
preliminari e 
complementari alla 
movimentazione delle 
merci e dei prodotti 

portabagagli, facchini e pesatori dei mercati 
agroalimentari, facchini degli scali ferroviari, 
compresa la presa e consegna dei carri, facchini 
doganali, facchini generici, accompagnatori di 
bestiame, ed attività preliminari e complementari; 
facchinaggio svolto da cooperative nelle aree 
portuali1  
insacco, pesatura, legatura, accatastamento e 
disaccatastamento, pressatura, imballaggio, 
gestione del ciclo logistico (magazzini e/o ordini in 
arrivo e partenza), pulizia magazzini e piazzali, 
depositi colli e bagagli, presa e consegna, recapiti 
in loco, selezione e cernita con o senza 
incestamento, insaccamento od imballaggio di 
prodotti ortofrutticoli, carta da macero, piume e 
materiali vari, mattazione, scuoiatura, toelettatura 
e macellazione, abbattimento di piante destinate 
alla trasformazione in cellulosa o carta e simili, ed 
attività preliminari e complementari 

Trasporto 
il cui esercizio 
sia effettuato 
personalmente dai 
soci 
su mezzi dei quali i 
soci stessi o la loro 
cooperativa risultino 
proprietari od 
affittuari 

Trasporto di persone: 
vetturini, barcaioli, gondolieri e simili; 
tassisti, autonoleggiatori, motoscafisti e simili 
Trasporto di merci per conto terzi: 
autotrasportatori, autosollevatori, carrellisti, 
gruisti, trattoristi (non agricoli), escavatoristi e 
simili ed attività preliminari e complementari 
(compresi scavo e preparazione materiale da 
trasportare, montaggio e smontaggio, rimozione 
forzata di veicoli a mezzo carri attrezzi, 
guardianaggio e simili); 
trasportatori con veicoli a trazione animale, 
trasportatori fluviali, lacuali, lagunari e simili ed 
attività preliminari e complementari (compresi 
scavo e preparazione materiale da trasportare, 
guardianaggio e simili) 

Attività accessorie 
delle precedenti 

addetti al posteggio dei veicoli, pesatori, misuratori 
e simili 

Attività varie servizi di guardia a terra o a mare o campestre, 
polizia ed investigazioni private, custodia, controllo 
accessi e simili, barbieri ed affini, guide turistiche e 
simili, gestione dei servizi di accoglienza nei musei 
e di attività complementari, pulitori compresa la 
pulizia di giardini e spazi verdi anche con l’ausilio di 
mezzi meccanici, pulitori di autoveicoli ed 
autocarri, operatori ecologici, spazzacamini e 
simili, servizi di recapito fiduciario e simili (servitori 
di piazza), ormeggiatori, ormeggiatori imbarcati a 
bordo di qualsiasi mezzo navale 

 

                                                           
1 Il d.m. 6.6.2008 ha modificato l’elenco delle attività di facchinaggio. V. circolare Inail 46 del 18.7.2008. 



Allegato 9 alla circ. 20/2018 
 
 

PREMIO SPECIALE FACCHINI, BARROCCIAI, VETTURINI ED 
IPPOTRASPORTATORI RIUNITI IN COOPERATIVE ED ORGANISMI 

ASSOCIATIVI DI FATTO 
 (Seconda sezione: Premi speciali unitari, paragrafo 1.2) 

 
Esempi di calcolo 

 
1. Retribuzione giornaliera effettiva superiore alla 

retribuzione minima giornaliera  
 
Qualora la retribuzione giornaliera effettiva sia superiore alla 
retribuzione minima giornaliera, il premio trimestrale va aumentato 
proporzionalmente. Pertanto, il premio minimo trimestrale va diviso 
per la retribuzione minima giornaliera e, poi, moltiplicato per la 
retribuzione giornaliera effettiva superiore. 
Si riporta il calcolo del premio trimestrale per una retribuzione effettiva 
giornaliera superiore alla retribuzione minima giornaliera 2018: 
 

ESEMPIO DI CALCOLO DEL PREMIO 
RETRIBUZIONE SUPERIORE AL MINIMALE 2018 

Si ipotizza una retribuzione effettiva giornaliera pari a € 50,00 
 Premio minimo 

trimestrale 

Retribuzione 
minima 

giornaliera 

Retribuzione 
giornaliera 
effettiva 

Premio 
trimestrale 

dovuto 
Facchini 
I Settore      € 104,40       :     € 48,20    x   € 50,00     =   € 108,30  

Facchini  
II Settore      € 208,70       :     € 48,20    x   € 50,00     =   € 216,50 

Barrocciai, 
vetturini, 
ippotraspor
tatori 

     € 188,10       :     € 48,20    x   € 50,00     =   € 195,10 

 
2. Rapporto di lavoro part-time.  
 
La retribuzione imponibile utile per il calcolo del premio speciale 
unitario su base trimestrale è la retribuzione convenzionale oraria 
prevista per i lavoratori dipendenti con contratto part-time. 
 

Anno 2018 Orario normale Euro 
Retribuzione 

oraria minimale 
40 ore 

settimanali 48,20 x 6 : 40 = 7,23 

 
 
 
 



 
 
 

RAPPORTO DI LAVORO PART-TIME 
ESEMPIO DI CALCOLO DEL PREMIO PER L’ANNO 2018 

(SI IPOTIZZA UN PART-TIME DI TIPO ORIZZONTALE CON RIDUZIONE DELL’ORARIO GIORNALIERO)  
Si ipotizzano  3 ore di lavoro giornaliere  

 Premio 
minimo 

trimestrale 

Retribuzione 
minima 

giornaliera 

Retribuzione 
convenzionale 

oraria minimale 

Numero ore 
giornaliere 

Premio  
trimestrale  

dovuto 
Facchini 
I Settore  € 104,40 :    € 48,20    x       € 7,23        x      3       =     €  47,00  

Facchini  
II Settore  € 208,70 :    € 48,20    x       € 7,23       x      3       =     €  93,90 

Barrocciai, 
vetturini, 
ippotraspor
tatori 

 € 188,10 :    € 48,20    x       € 7,23       x      3       =     €  84,60 

 

 
3. Rapporto di lavoro parasubordinato.  
 
La base imponibile, ai fini del calcolo del premio speciale unitario su 
base trimestrale, è quella prevista per i lavoratori parasubordinati1, 
cioè i compensi effettivamente percepiti nel rispetto del minimale e del 
massimale di rendita2.  

 
 
 
 
 
 

                                                           
1 D.lgs. 38/2000, art. 5, c. 4. 
2 V. paragrafo 8 – Lavoratori parasubordinati.  

RAPPORTO DI LAVORO PART-TIME 
ESEMPIO DI CALCOLO DEL PREMIO PER L’ANNO 2018 

(si ipotizza un part-time di tipo verticale con riduzione delle giornate lavorative settimanali)  
Si ipotizzano  4 giorni di lavoro settimanale  

 Premio 
minimo 

trimestrale 

Giornate 
lavorative 
settimanali 
full-time 

Giornate 
lavorative 
settimanali  
part-time 

Premio  
trimestrale  

dovuto 

Facchini 
I Settore €  104,40     :         6            x              4          =     €    69,60  

Facchini  
II Settore €  208,70     :         6            x              4          =     €  139,10 

Barrocciai, 
vetturini, 
ippotraspor
tatori 

€  188,10     :         6            x              4          =     €  125,40 

dal 1° luglio 2017 Euro 

Minimo e massimo giornaliero 53,98  -  100,26 

Minimo e massimo mensile 1.349,60 - 2.506,40 



Si riporta il calcolo del premio in caso di rapporto di lavoro 
parasubordinato con una retribuzione effettiva pari al minimale 
previsto per detta tipologia di rapporto di lavoro: 

 
  

 
 

ESEMPIO DI CALCOLO DEL PREMIO – LAVORATORI PARASUBORDINATI 
RETRIBUZIONE EFFETTIVA PARI AL MINIMALE 2018 

Si ipotizza una retribuzione effettiva giornaliera pari a € 53,98 
 Premio minimo 

trimestrale 

Retribuzione 
minima 

giornaliera 

Retribuzione 
giornaliera 
effettiva 

Premio 
trimestrale 

dovuto 
Facchini 
I Settore      € 104,40        :     € 48,20   x   € 53,98    =   € 116,90  

Facchini  
II Settore      € 208,70        :     € 48,20   x   € 53,98    =   € 233,70 

Barrocciai, 
vetturini, 
ippotraspor
tatori 

     € 188,10        :     € 48,20   x   € 53,98    =   € 210,70 



 Allegato 10 alla circ. 20/2018!
 

" ##$%&'"($)*+!,+$!-+, $%$!%)*.')!/+!-"/".. $+!+!/+!/+#$)*$ !
%"&#".+!,"// 0"($)*+!,+$!'"11$!2!+ !,+//+!#)#."*(+!'",$) "..$3+ !

(d.m. 24.9.1996) 
 

."4+//"!$ !
!

"5567899:;!76<;=>=?;9; @!!!
!

A78B;!6CCD6>;! !
587!65567899:;= !
(importi in euro)!

!
"E! "5567899:;!<;!<;6?C=FG;96 : !

 

@E installati presso ospedali, cliniche ed istituti 
universitari, presso istituti, enti di previdenza, 
assistenza e prevenzione e presso case di cura private 

 
HIJKJH !

LE installati presso consorzi antitubercolari   
IHMK@N!

OE installati presso studi privati di radiologia   
ONJKPH!

QE installati presso studi privati di medici non radiologi 
che se ne avvalgono quale mezzo ausiliario 
diagnostico  

 
OHMK@@!

JE installati presso studi privati o centri pubblici di 
odontoiatria  

 

 
!QHKJJ!

IE  installati presso studi privati di medici veterinari 
 
 

!
!QHKJJ!

4E! "5567899:;!<;!G8765;6  
    (comprese le unità terapeutiche contenenti isotopi 
     radioattivi indivisibili racchiusi permanentemente 
     nell'apparecchiatura destinata alle applicazioni):!

 

@E installati presso ospedali, cliniche ed istituti 
universitari, presso istituti, enti di previdenza, 
assistenza e prevenzione e presso case di cura private 

 
NIMKNQ!

LE installati presso studi privati 
 
 

 
@HNKQN!

 
 

Segue ."4+//"  $$!
 

  

                                                           
1 Il premio annuale dovuto per apparecchio radiologico è divisibile in 12 mesi e l'importo mensile così ottenuto va moltiplicato 

per i mesi di possesso a qualunque titolo dell'apparecchio, con arrotondamento al secondo decimale di euro più vicino.  
  Ad esempio, il premio dovuto per un apparecchio di diagnostica installato presso un ospedale dal 30 settembre al 10 ottobre 

2018 (data di smantellamento) è uguale a € 144,26 (865,58 R 12 x!2). 



 
 

."4+//"!$$ !
!

#=FG6CS8!76<; =6GG;T8!;C!DF=!
(di cui alla tabella allegata al dm 19.7.1967, 

e successive modificazioni)!

A78B;!6CCD6>;! !
587!UD6CG;GV!<;!

F=FG6CS6!
(importi in euro)!

!
@E!Nuclidi di 76<;=G=FF;9;GV!B=>G=!8>8T6G6!(gruppo I):!!

 

 
W per ogni 37 megabecquerel (o frazione di 37) 

e fino a 370 megabecquerel 

 
L@KIP!

 
W oltre 370 megabecquerel 

!
PLKPI !

!
LE!Nuclidi di 76<;=G=FF;9;GV!8>8T6G6!(gruppo II):!!

!

 
W per ogni 37 megabecquerel (o frazione di 37) 

e fino a 3.700 megabecquerel 

!
LKQH!

 
W oltre 3.700 megabecquerel 

 

!
I@KPN!

!
!
OE!Nuclidi di 76<;=G=FF;9;GV!B=<876G6 !(gruppo III):!!

!

 
W per ogni 37 megabecquerel (o frazione di 37) 

e fino a 37.000 megabecquerel 

!
MKLJ!

 
W oltre 37.000 megabecquerel!

!

!
PLKPI !

 
QE Nuclidi di 76<;=G=FF;9;GV!<8X=>8 !(gruppo IV):!!
!

!

 
W per ogni 37 megabecquerel (o frazione di 37) 

e fino a 370.000 megabecquerel 

 
MKMO!

 
W oltre 370.000 megabecquerel 

 

!
I@KPN!

 
 


