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Assolavoro ha promosso la realizzazione del presente Prospetto Informativo per aiutare azien-
de e lavoratori a fare chiarezza sulle norme relative alla somministrazione transnazionale di
lavoro e all'impiego, in Italia, di lavoratori stranieri distaccati da Agenzie comunitarie.

Il quadro normativo vigente, infatti, garantisce la parita di trattamento economico e normativo
dei lavoratori in missione rispetto ai dipendenti diretti dell'azienda italiana, con riferimento a
tutte le erogazioni patrimoniali erogate in virtu del rapporto di lavoro.

I documento vuole garantire la corretta applicazione della legislazione per evitare interpreta-
zioni elusive da parte di agenzie neocomunitarie.

Il Prospetto Informativo aderisce alla linea interpretativa da sempre promossa dal Ministero
del Lavoro, fondata sul principio (cd. "lex loci laboris") secondo cui in caso di
distacco/somministrazione di lavoratori stranieri in Italia si applicano le tutele lavoristiche
previste dalla legge del luogo di esecuzione della prestazione lavorativa, e quindi, in primo

luogo, il principio di parita di trattamento retributivo e normativo.
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Presentato in occasione dell’evento del 2 marzo 2016
“JOBS ACT E POLITICHE ATTIVE: FLESSIBILITA, TUTELE E SERVIZI EFFICIEN

promosso da Assolavoro con il Patrocinio del Ministero del Lavoro e delle Politiche Social



